CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA

CASA BENICIO FERRAZ

AUTOGRAFO N° 06/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, RESOLVE APROVAR NOS SEUS TERMOS, O
PROJETO DE LEI N° 13/2006, DATADO DE 07 DE DEZEMBRO DE
2006, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DE
ACORDO COM A EMENDA SUBSTITUTIVA N° 01, A
MODIFICATIVA N° 01/2007.

EMENTA: Revoga a Lei 151/98, de 18
de agosto de 1998, dispoe
sobre o Plano de Cargos, :
Carreira e Remuneragdo do
Magistério — PCCR - da
Rede Municipal de Ensino, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FLORESTA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

- CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° - A presente Lei revisa, reformula e estabelece principios e
normas que passam a compor o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, em consonincia com a legislagdo

em vigor.

Art. 2° - Para Efeito desta lei, o quadro de pessoal efetivo que integra a
Rede Municipal de Ensino € formado por:

I - Professor I — Regente da Educac#o Infantil e Ensino Fundamental I
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II - Professor IT — Regente das séries finais do Ensino Fundamental

III - Professor que exerce Fungdo de Apoio Pedagdgico — Atividades
de supervisdo, inspegio escolar e coordenagio de biblioteca.

Paragrafo Unico — Também estfio integrados a Rede Municipal de Ensino o
Diretor de Escola, o Diretor Adjunto de Escola e o Secretério Escolar, que sdo
cargos de provimento em comisso.

Art. 3° - Os servidores efetivos pertencentes & Rede Municipal de
Ensino serfo regidos por esta legislagdo, no tocante aos objetivos nela ;
estabelecidos, pelo Estatuto do Magistério e pelas demais legislagdes que ’
regem os funciondrios piiblicos deste Municipio. '

CAPITULO 1T

Das Finalidades e dos Objetivos '

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do Magistério,
objetiva garantir a valorizago dos profissionais da educagso, especificamente
W 0s que exercem atividades de docéncia e os que assumem fungdo de apoio
pedagdgico, concorrendo para a melhoria do desempenho e elevagdo da
qualidade das a¢Ges desenvolvidas. :

Art. 5° - O PCCR da Rede Municipal de Ensino estabelece também os
seguintes objetivos especificos:

I — Definir critérios de organizagio e evolugdo na Carreira do
Magistério Municipal, dotando o Poder Publico Municipal de mecanismos
legais que regulem a progressio funcional e salarial do profissional da
educagio.

II - Adotar os principios da habilitaggo, da avaliagfio do desempenho e
do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira.

)

L .
Praca Cel. Fausto Ferraz, 183 - A - Centro - Fone: (87)3877.2500 / 2502 - CEP: 56400-000 - FLORESTA - PERNAMBUCO




CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA ____
CASA BENICIO FERRAZ )

II - Garantir ao profissional da educagio a ampliagio de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO 111

Do Grupo Ocupacional do Magistério e da Estrutura de Cargos e
Carreiras

SECAOI
Do Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 6° - Fica criado, na estrutura da Rede Municipal de Ensino, o
Grupo Ocupacional do Magistério, do qual fazem parte:

I — Os professores regentes da Educagio Infantil e do Ensino
Fundamental.

IT - Os professores que exercem fungdo de apoio pedagdgico.

III - Os diretores, diretores adjuntos e secretérios de escola.

§ 1°- Para efeitos de evolugdio na carreira, aplicam-se os dispositivos
desta lei aos profissionais constantes nos incisos I e II.

§ 2°- Os quantitativos e atribui¢des correspondentes a cada servidor que
integra o Grupo Ocupacional do Magistério sio os constantes na Lei
335/2006, no Estatuto do Magistério Publico Municipal e no regimento .
Interno da Prefeitura Municipal de Floresta. '

Art.7°- Define-se como Grupo Ocupacional do Magistério o conjunto
de cargos e fungBes correlatos quanto a natureza das atribui¢des e o nivel de
conhecimentos necessarios a concretizagdo dos objetivos e a¢des relacionadas
a politica educacional do municipio.

S e/
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SECAO II

Da Estrutura de Cargos e Carreira .

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, considéra-se cargo o conjunto de
atribui¢Bes e responsabilidades cometidas a um agente da administra¢io
publica, efetivo ou ndo, conforme previsto na estrutura organizacional do
\go’ Executivo Municipal, através da Lei 335/2006, de 1° de maio de 2006.

Paragrafo Unico — As denominagdes, simbolos e quantitativos dos
cargos que integram o Grupo Ocupacional do Magistério vém transcritos no
Anexo I da presente Lei.

Art. 9°- O ingresso no cargo de Professor I e Professor II dar-se-4
somente através de concurso piblico de provas e titulos, obedecendo-se aos
dispositivos legais vigentes.

Paragrafo Unico — Apés a investidura no cargo, todo professor
aprovado em concurso piiblico submeter-se-4 & avaliagdo de desempenho que .
integra o Estagio Probatorio, conforme prescrito em Lei. ’ -

Art. 10 - A investidura no cargo de Professor da Rede Municipal de
Ensino exige qualificaciio minima:

I — Formag&o de nivel médio com habilitagsio para o magistério e/ou :
licenciatura plena em Pedagogia — Habilitagdo para atuar na Educag8o Infantil .
e no Ensino Fundamental de 1* a 4° série ou, ainda Curso Normal Superior -
Habilitagdo Anos Iniciais, para o cargo de Professor I.

II — Formagdo de nivel superior — Licenciatura Plena em 4reas
especificas, para o cargo de Professor II.

Art. 11 - Fica definida, como é4rea de atua¢do do Professor: .

*
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I — A docéncia, em consonincia com a formacgdo exigida para cada
modalidade de ensino, respeitando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo :
Nacional. '

II - As fungdes de apoio pedagdgico, compreendendo supervisdo,
inspecgdo escola e coordenagdo de biblioteca escolar.

Art. 12 — As atividades de apoio pedagégico serdo exercidas por
professores do quadro efetivo com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio .
b d docente na Rede Municipal de Ensino, mediante processo de sele¢do interna a
ser instituido por portaria da Secretaria Municipal de Educag#o.

§ 1° - Fica assegurado ao professor que esteja atuando em fungdo de
apoio pedagégico desde que nfo haja restricdo ao seu desempenho ,
profissional, o direito de participar do processo seletivo para a referida funggo, )
quando da promulgagéo da presente lei, conforme o disposto neste artigo. .

§ 2° - Os quantitativos e simbolos referentes a fungdio de apoio
pedagdgico sdo os constantes no Anexo II, conforme estabelece a Lei
335/2006.

Art. 13 — Os cargos de provimento efetivo do magistério estdio
distribuidos em cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E, as quais
-’ representam o enquadramento do professor segundo os critérios de habilitagéo
ou qualificag¢@o profissional.

Art. 14 — A formagdo minima exigida para provimento de cada uma das .
classes ¢ a seguinte: .

I — Classe A — Curso de nivel médio, com habilitagdo para o magistério.
II - Classe B — Curso de nivel superior, a titulo de graduag3o.

IIT - Classe C — Curso de’ Pés-Graduagdo Lato-Sensu — especializagio.
IV — Classe D — Curso de Pds-Graduagio Stricto-Sensu — Mestrado.

V — Classe E — Curso de P6s-Graduagio Stricto-Sensu — Doutorado.

,
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Art. 15 — Cada classe compreende 04 (quatro) niveis, designados pelos
nameros 1, 2, 3, 4 os quais representam a ascensdo e enquadramento do .
professor segundo o tempo de servigo.

Art. 16 - Cada nivel sera subdividido em 03 (trés) faixas, designados
pelas letras A, B, e C, que equivalem a progressdo do professor por
desempenho e aperfeigoamento.

-

SECAO III

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17 — Para os efeitos desta Lei, a carreira corresponde a organizagio
estruturada do cargo dentro de determinada classe, nivel e faixa, definindo a
evolugdo funcional e remuneratéria dos profissionais da educacio no
Municipio.

Art. 18 — O desenvolvimento funcional do professor na carreira dar-se-4
por progressdo horizontal e/ou vertical. .

§ 1° - Progressdo horizontal é a passagem do professor de uma classe
para outra conforme a habilitagdio (nivel de formago), permanecendo no
mesmo nivel e na mesma faixa da classe anterior.

§ 2° - Progresséo vertical corresponde & passagem do professor de um )
nivel para o imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, pelo critério de .
tempo de servigo, bem como & mudanga de uma faixa para outra, dentro do
mesmo nivel e classe, mediante critério de desempenho no efetivo exercicio
do magistério na Rede Municipal de Ensino.

SUBSECAOI

Da Progressio Horizontal

)
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Art. 19 — A evolugfio de uma classe para outra ocorrerd a qualquer
tempo, apds cumprimento do estédgio probatério, para o professor que adquirir
graduacdo ou titulagdo equivalente & classe para a qual ird ascender, em area -
relacionada ao desempenho das atividades especificas do seu cargo, ficando
no mesmo nivel e na mesma faixa.

Art. 20 — Para fins de enquadramento do professor nas classes B, C, D
ou E somente serfio considerados os cursos que mantenham explicita relagdo
. com a sua area de atuagdo.

T vy &8 s e v 0 e

Paragrafo Unico - Aos professores que cursaram graduacdo, pos-
graduacdio, mestrado e doutorado “lato senso” nas areas de Letras,
Matematica, Histéria, Geografia, Biologia e Gestio Escolar e tenham
requerido a promog#o na vigéneia da lei anterior, fica assegurado o direito a0
enquadramento nas Classes B, C e D respectivamente, mesmo que n&o
estejam atuando nas areas correspectivas.

« v v e » e

Art. 21 — Os cursos de pds-graduagio Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para
fins de progressdo funcional previsto nesta lei, somente serdo considerados se
ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos O6rgdos
competentes, nos padrles estabelecidos pela legislagdo vigente e, quando .
realizados no exterior, forem revalidadas por institui¢@o brasileira credenciada
para tal fim.

Paragrafe Unico — Os cursos de pos-graduago Lato-Sensu devem ter
sido ministrados com a carga-horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Art. 22 — A evolugdo de classe sera efetivada mediante solicitagéo
formulada pelo servidor, através de requerimento oficial, com apresentagéo de
certificado e/ou diploma que comprove a concluséo do curso.

§ 1° - O periodo de anélise do requerimento néo excedera de 30 (trinta)
dias e, a partir da data do deferimento estipula-se o prazo de 60 (sessenta) dias .
para que os beneficios financeiros sejam consolidados em folha de pagamento. ‘

\
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§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes da ascensdo de classe serdo
gerados a partir da data do requerimento.

Art. 23 — Em nenhuma hipétese uma mesma qualificag@o, graduagdo ou
titulacdo poderd ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

SUBSECAO II

< Da Progressao Vertical

Art. 24 — A progressdo vertical dar-se-a:

I — Por tempo de servigo, a cada 07 (sete) anos e 06 (seis) meses,
considerando o tempo de servigo em efetivo exercicio das atividades inerentes
ao magistério — docéncia e func¢éo de apoio pedagdgico — exercidas na Rede
Municipal de Ensino. -

IT — Pelo critério de melhor desempenho mediante avaliagdo cujos
critérios e instrumentos serfio estabelecidos por Portaria da Secretaria de
Educacdo Municipal.

Art. 25 — A avaliagdo de desempenho e aperfeigoamento de que trata o
artigo anterior € um processo continuo e sistematico de verifica¢do da atuacio
do professor, observando-se o cumprimento dos seus deveres, suas
competéncias e a eficacia de sua agdo na qualidade de ensino do Municipio,
mediante a formacdo continuada.

Art. 26 — A avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento acontecera ao
término de cada ano letivo, apds o que 10% (dez por cento) dos professores
regentes de classe localizados na zona urbana e 10% dos professores regentes
localizados em escolas da zona rural serfio promovidos.

Paragrafo Unico: Para concorrer 2 promogdo por melhor desempenho )
e aperfeicoamento, o professor devera contar no momento da avaliacdo, com
um minimo de 03 (trés) anos de atuagdo na regéncia de classe da rede
municipal de ensino, correspondentes ao estigio probatdrio.

2
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Art. 27 — Dos professores que exercem fuﬁgﬁo de apoio pedagégico,
apenas 5% serdo promovidos a cada etapa de avaliagio por desempenho. ]

Art. 28 — O professor promovido por desempenho serd enquadrado na
faixa seguinte, dentro do mesmo nivel e na mesma classe, mediante .
participagdo comprovada em 04 (quatro) cursos de aperfeicoamento na sua .
area de atuagfio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas cada um. :

CAPITULO IV
Dos Vencimentos

Art. 29 — O salario base do pessoal que integra a Rede Municipal de
Ensino ser4 estabelecido a partir dos seguintes fatores: ’

I — Politica salarial de acordo com os recursos destinados & educagéo
pelo FUNDEB. _ i

II - Politica salarial do municipio.

Parigrafo Unico — O vencimento dos professores integrantes do Grupo ’

- Ocupacional do Magistério ser4 calculado em fungfio do niimero de horas-aula
a eles atribuido legalmente.

Art. 30 — A variagio do saldrio base dos profissionais da educagio,

organizado em 05 (cinco) classes, 04 (quatro) niveis e 03 (trés) fai iai
: , €s) faixas salariais
€ a constante do Anexo II da presente lei. )

wPar:igrafo Unico: O Salario base do professor sera reajustado por
ocasido dos aumentos concedidos pelo FUNDEB.

CAPITULO V

Do Enquadramento

(o ,
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Art. 31 — O enquadramento dos servidores efetivos que integram a
Rede Municipal de Ensino ocorrerd em trés fases distintas e complementares,
obedecendo aos critérios legalmente instituidos e & ordem definida a seguir:

I — A primeira fase corresponde ao enquadramento do professor na
classe coerente com o seu nivel de formagdo, nos termos do Art. 14 da
presente Lei, conforme consta no Anexo IV.

II — A segunda fase processar-se-4 apOs a primeira e consiste no
enquadramento por nivel, obedecendo-se aos critérios definidos no Art. 15
desta Lei, conforme discriminado no Anexo V.

III - A terceira fase ocorrera apds execugdo da 1? e 2° fases e consiste
no enquadramento dos professores em nova classe compativel com nova
titulagdo obtida, conforme disposto nos Art. 20, 21, 22 e 23 desta Lei.

§ 1° - Aplica-se, o disposto no inciso I, ao nivel de formag&o pelo qual o
professor ja recebe os seus vencimentos.

§ 2° - Os enquadramentos previstos nos incisos I e II ndo geram
altera¢do na faixa salarial, ficando todos os professores na faixa A.

§ 3° - O quantitativo de professores a serem enquadrados, na segunda e
terceira fases, deve respeitar os limites financeiros destinados a pessoal,
conforme estabelece a legislagdo vigente.

§ 4° - Para fins de prioridade serdo considerados, na segunda e terceira
fases, respectivamente, os critérios de maior tempo de servico e a data do
requerimento solicitando o enquadramento.

-

Art. 32 — O enquadramento para mudanga de Faixa Salarial sera
efetivado apés a aprovagéo da presente lei, nos termos do art. 24-I1, 25, 26, 27
e 28.

Art 33 — Uma vez enquadrado em determinada classe ou faixa salarial,
o professor deve permanecer na atividade/fun¢do exercida a época do
enquadramento por um periodo minimo de 3 (trés) anos.

" e
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Art. 34 — Nio participario do processo de enquadramento os
professores que estejam:

I - Licenciados para tratar de assuntos de natureza peculiar. .
II - Cumprindo pena de suspensio.

III — Afastados de suas fungdes para apuragio de irregularidades na
vida funcional ou indiciados em inquéritos administrativos.

IV-A disposi¢do de 6rgdos municipais, estaduais ou federais. .

V — Caracterizados como desvio de fun¢io ou em disponibilidade. :

Paragrafo Unico — Cessada a causa que inviabilizou a progressdo, o
professor serd contemplado com o enquadramento a que tem direito, devendo
transcorrer o prazo de 03 (trés) meses entre um tipo de enquadramento e outro.

Art. 35 — Os professores aposentados terdo direito ao enquadramento de
acordo com a classe correspondente sua titulagio/habilitagfio, nos termos do
Art. 14, se a titulagdo for obtida durante o efetivo exercicio de suas fungdes.
b d CAPITULO VI
Das Gratificacdes

Art. 36 — Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera
atribuida uma gratificagfo pelo exercicio do magistério, correspondente a 30%
do saldrio base, conforme lei especifica de concessdo da dita gratificacéo.

Art. 37 — Ao titular do cargo de professor que esteja assumindo funcéo

de apoio pedagdgico serd atribuida a gratificagdo constante no anexo II desta
lei, conforme estabelece a Lei 335/2006.

-/
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Art. 38 - Os integrantes do grupo ocupacional do Magistério que atuam
em escola localizada distante do perimetro urbano perceberdo gratificagdo de
dificil acesso, conforme a Lei 71/93, alterada pela Lei 161/99.

Art. 39 - Os professores convocados para assumir cargos
comissionados, no Ambito da Administragdo Municipal, perderdo a
gratificacio pelo exercicio do magistério ou a gratificagio pela fungdo de
apoio pedagégico, e poderdo optar pelo saldrio base do cargo de origem, ao
qual sera acrescida a representagéo correspondente ao cargo assumido.

./
CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais
Art. 40 - Ficam determinados os seguintes percentuais para
diferenciarem os valores de uma classe, nivel e faixa para outra:
I - 22,14% para a diferenga no valor da hora-aula da primeira faixa da
Classe A, para a primeira faixa da Classe B.
II - 25,73% para a diferenga no valor da hora-aula da primeira faixa da
Classe B, para a primeira faixa da Classe C. .
-’ .

IIT — 10% para a diferenga no valor da hora-aula da primeira faixa da
Classe C para a primeira faixa da Classe D.

IV — 10% para a diferenga no valor da hora-aula da primeira faixa da
Classe D, para a primeira faixa da Classe E.

V — 5% para a diferenga de um nivel para outro, calculados sobre o
salario base.

VI — 5% para a diferenga de uma faixa para outra, calculados em cima
do salério base.

- g/
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Art. 41 - Os cargos de diretor de escola, diretor-adjunto e secretirio
escolar serdo preenchidos por professores do quadro efetivo, com experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de regéncia de classe na Rede Municipal de
Ensino.

Art. 42 — A cedéncia de profissionais da Carreira do Magistério dar-se-
a mediante celebragdo de convénio, com critérios a serem estabelecidos pelo
Executivo Municipal, respeitando-se as conveniéncias da Rede Municipal de

T Y @& 3 & %2 e e s e v o4 e 3

Ensino. :
v/ Art. 43 — Em cariter excepcional, poderfio ser contratados professores :
para atendimento as necessidades temporarias, conforme dispde a legislagéo .
vigente. _ : .

Parigrafo Unico - Para suprir as necessidades temporarias de
excepcional interesse para o magistério municipal, sera realizada selegéo entre
os candidatos que satisfagam as condigdes estipuladas em lei e a Secretaria de .
Educagio.

Art. 44 — As despesas decorrentes da aplica¢do desta lei correrdo por
conta de dotages orgamentarias préprias.

Art 45 — Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias para que sejam )

iniciadas as alteragdes funcionais decorrentes da presente lei. .

lkvl :
Art. 46 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo. .

Art. 47 -  Ficarevogada a Lei n° 151/98, de 18 de agosto de 1998, e
demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente, em 28 de maio de 2007. :

Favio Lucigde Sa raz
Presidlent .
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