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EMENTA: Disp6e sobre a criacdo da
produtividade denominada PMAQ, no
ambito da Secretaria de Saude do
Municipio de floresta - PE.

A Prefeita do Municipio de Floresta, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicoes conferidas pela lei organica municipal, envia ao poder legislativo o
seguinte projeto de lei.

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude a indenizacao de produtividade denominada PMAQ, a ser concedida
mediante avaliagdo do desempenho, através de monitoramento sistematico e
continuo da atuagdo individual do servidor e institucional das unidades
integrantes do PMAQ.

Art. 2°. A indenizagdo de produtividade a que se refere o artigo anterior sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa de Melhoria de
Acesso com Qualidade da Atercao Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atengao Basica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de
julho de 2011, definido através da Portaria n°® 1.089, de 28 de maio de 2012,
ambas do Ministério da Saude.

Art. 3°. Quarenta por cento (40%) do repasse financeiro referente ao PMAQ,
ficara para que a gestdo possa efetuar melhorias em infraestrutura e
manutencéo de equipamentos utilizados na Atencdo Basica (AB) e sessenta
por cento (60%), ficara para pagamento de produtividade dos profissionais.

Paragrafo Unico — O percentual destinado ao pagamento de produtividade
para os profissionais sessenta por cento (60%) sera pago em partes iguais.

Art. 4° Fardo jus a produtividade criada por esta Lei, os servidores em
atividade nas Unidades de Atencéo Basica que aderi}mﬁo PMAQ, bem como
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os que exercem atividades na Coordenagéo de Programas relacionados com a
Atencao Basica, independentemente de categoria profissional.

Art. 5° Os valores referentes as indenizagbes de produtividade de
desempenho referidas nesta Lei serdo atribuidos aos servidores que a elas
fazem jus em fungéo do alcance de metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotacao do
servidor.

Art. 6°. Os valores sofrerdo reajuste, para mais ou para menos, de acordo com
o repasse financeiro PMAQ-AB/MS, de acordo com o desempenho final, apos a
Avaliaggo dos Indicadores e Auto-avaliacdo, finalizando com o relatério da
Avaliacado Externa, realizada por representantes do Ministério da Saude, por
decreto Municipal.

Art. 7°. A avaliagéo de desempenho individual sera feita com base em critérios
e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagédo do desempenho individual mensal, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

| - Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il — Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida na unidade
de lotacao;

lll — Trabalho em equipe;
IV — Comprometimento com o trabalho:

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribuigbes do cargo;

ida em Lei ou Contrato.

VI — Cumprimento de carga horaria esta
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Art. 8°. Os valores percebidos a titulo de indenizacdo de produtividade
decorrentes desta Lei ndo serdo objeto de incorporagao, para nenhum efeito.

Paragrafo Unico - De acordo com o Manual do instrumento da Avaliacao
Externa, fornecido pelo Ministério da Salde, no caso da avaliacao de
desempenho ser insatisfatorio a equipe sera desclassificada do programa e
deixa de receber o Componente de Qualidade.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
quaisquer disposigcdes em contrario.

Floresta/PE, 12 de dezembro de 2016.
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