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PROJETO DE LEI N° 18/2018.

I M' @ /\_’\/ ' Ementa: Institui o Conselho e o Fundo

" Presidents Municipal de Politicas para Promogio da
Igualdade Racial.

O Prefeito do Municipio de Floresta, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes

legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e ora sanciona a seguinte Lei:

¥ CAPITULO1
OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei institui o Conselho Municipal de Politicas para promogdo da Igualdade Racial
(COMFPIR), orgdo colegiado, com atribui¢des fiscalizadoras, consultivas, e deliberativas,
tendo como finalidade incentivar, no &mbito municipal, a execugdo de politicas publicas que
assegurem a Igualdade Racial, garantindo atendimento e assisténcia quando das ocorréncias
de toda e qualquer discriminagdo. O Fundo Municipal da Igualdade Racial possui a
obrigatoriedade de arrecadar e financiar as politicas publicas e projetos voltados ao contetido
da Igualdade Racial de modo geral.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas para promocéo da Igualdade Racial estd vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, possuindo completa autonomia

administrativa e financeira.

CAPITULO I
DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL
Seciio I \

DA COMPETENCIA ‘
./ { V
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Art. 3° Ao Conselho Municipal de Politicas para promogdo da Igualdade Racial compete:

I — elaborar e implementar prioridades e metas visando determinar a Igualdade Racial no

ambito municipal;

I — fiscalizar e coordenar as politicas piblicas, bem como, as diretrizes de equidade voltadas
para a Igualdade Racial;

I1I — executar campanhas educacionais que promovam a Igualdade Racial;

IV — desenvolver projetos e estudos que visem orientar através de politicas publicas a

Igualdade Racial, visando o aspecto econdmico, cultural, educacional e juridico;
V —apoiar a protec¢do da pessoa que venha a sofrer qualquer tipo de discriminag#o racial;

VI — realizar a articulagdo entre entidades publicas e privadas para garantir a Igualdade
Racial;

VII — apoiar, através de acompanhamento juridico, o individuo que sofrer qualquer

discriminagdo racial;
VIII - promover e apoiar as diversidades culturais e raciais praticadas no 4&mbito municipal;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas para Promog&o da Igualdade Racial (COMFPIR)

serd composto por 12 (doze) membros, possuindo a mesma quantidade de suplentes, de

acordo com o seguinte critério:

I — 06 (seis) membros com representagio de entidades governamentais do Municipio, \
respectivamente seus suplentes, da seguinte forma: ‘
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01 (um) representante titular da Secretaria Municipal da Mulher, e um suplente;

b) 01 (um) representante titular da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, e um

suplente;

c¢) 01 (um) representante titular da Secretaria de Saide, e um suplente;

d) 01 (um) representante titular da Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes, e um
suplente;

e) 01 (um) representante titular da Secretaria de Produgdo Rural, Meio Ambiente e Recursos

Hidricos, e um suplente; 4

f) 01 (um) representante titular da Camara de Vereadores, e um suplente;

IT — 06 (seis) membros com representagdo da sociedade civil do Municipio, e respectivamente

seus suplentes, da seguinte forma:

a) 01 (um) representante indigena, € um suplente;

b) 01 (um) representante quilombola, e um suplente;

¢) 01 (um) representante cigano, e um suplente;

d) 01 (um) representante religioso de matriz africana, e um suplente;

e) 01 (um) representante dos pescadores artesanais, € um suplente;

f) 01 (uma) representante do movimento negro, e uma suplente.

§ 1° As entidades da sociedade civil devem, obrigatoriamente, estar org em

Associagdes, Organizagdes Ndo Governamentais (ONG’s), e institui¢des que estejam em
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funcionamento hd mais de um ano, e legalmente constituidas, com sede no Municipio de

Floresta/PE, tendo em seus objetivos a defesa da Promogéo das Politicas de Igualdade Racial.

§ 2°. O Prefeito Municipal nomeard os membros que constam no inciso I deste artigo,

conforme sua respectiva secretaria.

§ 3° Serd permitida a participagdo de personalidades e representantes de outros Orgéos

publicos e privados nas reunides do COMFPIR, contudo, sem direito a voto.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas para promogdo da Igualdade Racial possuira a
seguinte estruturagio organizacional:

I — Assembléia Geral;

IT — Mesa Diretora;

III — Secretaria Executiva.

§ 1°. A Assembléia Geral é soberana em suas decisdes, sendo 6rgdo maximo do Conselho

Municipal de Politicas para promocéo da Igualdade Racial.

§ 2°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Politicas para promog¢éo da Igualdade Racial
serd eleita, na Assembléia Geral por maioria simples, através do voto direto de seus membros
titulares, para um mandato de dois anos, podendo ser reeleito uma tnica vez para o mesmo
cargo, conforme a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) 1° Secretario;
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d) 2° Secretario.

Paragrafo Unico. Caso haja vacincia no cargo, o suplente imediato assumira o mandato do

titular,

§ 3°. A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo do COMFPIR, visando

prestar assessoramento permanente ou temporario.

§ 4°. A competéncia e estruturagdo do COMFPIR serdo efetuadas por Regimento Interno,

através de decreto do Poder Executivo.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politicas para promog¢io da Igualdade Racial realizard
reunido ordindria uma vez por més, e extraordinariamente, a convocagdo do Presidente se dara

por maioria simples da Assembléia Geral.

Art. 7° As sessdes do COMFPIR, deverdo ser dadas publicidade, obrigatoriamente, através de

ata.
CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 8° Esta Lei institui o Fundo Municipal de Politicas para promogédo da Igualdade Racial,
tendo como finalidade a captagdo e aplica¢do de recursos, para oferecer suporte financeiro as
agdes do municipio realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo Conselho de
Politicas para Promog¢do da Igualdade Racial.

Art. 9° Cabe ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social gerir e prestar contas de
toda e qualquer despesa realizada pelo Fundo Municipal de Politicas para Promogfo da
Igualdade Racial.
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Art. 10 As agdes e planejamento que visam os Direitos das populagdes tradicionais e a sua
politica municipal, cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal
de Politicas para promog¢édo da Igualdade Racial.
CAPITULO V
CONSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 11 Ao Fundo Municipal de Politicas para Promogfo da Igualdade Racial podera advir

recursos orgamentarios emanados pelo Municipio, Estado, e pela Unido, da seguinte forma:
I — de receitas provenientes de espagos publicos devido a eventos realizados;

IT — através de dotagéio orgamentdria, presente no Orgamento do Municipio;

I1II — por convénios realizados que visem o Direito a Igualdade Racial;

IV — contribui¢gdes de toda e qualquer natureza, para ser destinado, expressamente, na
efetivagdio da Igualdade Racial;

V — outros rendimentos eventuais.

Art. 12 O Fundo Municipal de Politicas para Promog@o da Igualdade Racial aplicara seus

recursos da seguinte forma:
I — no pagamento de servigos realizados nos programas e projetos;

II — na capacitagd@o de profissionais visando a Igualdade Racial;

III — para adquirir material de consumo e permanente, dando suporte e condi¢des na
realizacéio de projetos e programas relativos a Igualdade Racial; ‘
£/
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IV — na realizagdo e/ou participagdo em eventos voltados para a Promogdo de Politicas da
Igualdade Racial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 Os recursos financeiros para projetos, agdes e programas, visando a Promocéo de
Politicas de Igualdade Racial, deverdo ser vinculados a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho.

Art. 14 Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho as despesas decorrentes
dos aplicativos desta Lei, advindos de convénios, do orgamento do Municipio, ou através de
outras fontes legais atribuidas.

Art. 15 Compete ao Poder Executivo custear as despesas da Mesa Diretora no caso de viagem,
alimentagdo, hospedagem e transporte, para a participagdo em eventos, simpdsios, e
conferéncias, no 4mbito estadual e nacional.

Art. 16 O Poder Executivo providenciara a instalagdo do Conselho Municipal de Politicas de
Promog@o para promogdo da Igualdade Racial (COMFPIR), no prazo de até 60 (sessenta) dias

da publicagdo desta Lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2018. -

C O FERRAZ

Prefeito
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