CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA
CASA BENICIO FERRAZ

AUTOGRAFO N°07/2019

CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, RESOLVE
APROVAR NOS SEUS TERMOS, O PROJETO DE LEI N° 06/2019, DE AUTORIA
DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DATADO DE 14 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS ATIVIDADES
INSALUBRES E PERIGOSAS PARA EFEITOS
DE PERCEPCAO DO ADICIONAL
CORRESPONDENTE NO MUNICIPIO DE
FLORESTA/PE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA APROVOU E ENVIA
PARA SANCAO DO EXECUTIVO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Art. 1° - Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a satude, acima dos
limites de tolerdncia fixados e também em razio da natureza, da intensidade do agente e do

tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Floresta/PE tomara por base o quadro de atividades e
operacdes insalubres definidas na Norma Regulamentadora n.° 15 e especificadas em seus
Anexos 1, 2, 3, 5,7, 8, 11, 12, 13 e 14, estabelecidos pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho.
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rt. 3° - As condicd i i serd i AXimo, 2di
Art. 3° - A di¢des de insalubridade o consideradas de grau maximo, grau meédio e
grau minimo, de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n.° 15 e seus Anexos,

definidos no artigo 2°, desta Lei.

Art. 4° - O adicional de insalubridade ¢ devido ao servidor que exerce seu cargo ou atividade

em condig¢des insalubres, enquanto durar a exposicao.

§ 1° Insalubre ¢ algo ndo salubre, doentio, que pode causar doengas ao trabalhador por conta
de sua atividade laboral;

§ 2°. A insalubridade ¢ definida pela legislagio em fung¢do do tempo de exposigio ao agente
nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no curso de
sua jornada de trabalho, observados os limites de tolerdncia, as taxas de metabolismo e

respectivos tempos de exposicao;

§ 3% Sdo consideradas insalubres as atividades ou operagdes que por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos

seus efeitos.

§ 4° A discriminagdo dos agentes considerados nocivos a saide, bem como os limites de
tolerdncia mencionados estdo previstos nos anexos da Norma Regulamentadora n.° 15,

aprovada pela Portaria n.® 3.214/1978, com altera¢des posteriores.

§ 5° Para caracterizar e classificar a Insalubridade em consonéncia com as normas baixadas
pelo Ministério do Trabalho, far-se-4 necessaria pericia médica por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo também admitido o

laudo expedido por médico ou engenheiro do trabalho.

§ 6-°. Fica assegurado aos servidores que receberem, até que a pericia médica seja

realizada e apresentada a existéncia e o grau da insalubridade.
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Art. 5° - Na elaboragdo do laudo técnico, para o fim de concessdo de adicional de

insalubridade, considera-se:

I. A exposigdo permanente: aquela desempenhada diariamente, de forma continua e por

tempo superior a 70% (setenta por cento) da jornada de trabalho;

II. A exposigdo intermitente: aquela desempenhada diariamente, de forma néo continua e por

tempo inferior a 70% (setenta por cento) da jornada de trabalho;

ITI. A exposicdo eventual: aquela ndo desempenhada diariamente, de forma ndo continua e

esporadicamente;

IV. O contato: para efeito do anexo 14, da Norma Regulamentadora n.° 15, o contato fisico
entre um individuo com risco de se contaminar pelo exercicio do tato com outro individuo,

animal, partes corporais destes ou materiais infecto contagiantes.

Art. 6° - Ndo caracteriza situa¢do de pagamento de adicional de insalubridade para efeito

desta lei quando:

I. O ambiente de trabalho apresentar a concentrag@o dos agentes agressivos dentro dos limites

de tolerancia;

II. A utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual por parte do servidor reduzir a
intensidade ou a concentragdo do agente agressivo aos limites de tolerdncia ou anula-lo

completamente;

III. O servidor for removido do ambiente que originou a concessdo do adicional;

IV. O servidor estiver afastado do local insalubre ou deixar de exercer a atividade que deu

origem ao pagamento do adicional;
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V. O servidor estiver afastado do servigo por qualquer motivo, salvo em virtude de férias;

VI. Houver a exposigdo a risco biologico realizado por contato permanente, intermitente ou
eventual com fungos, acaros, bactérias e outros microrganismos presentes em documentos,
livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de
ar, além de contato com bactérias e outros microrganismos presentes em instalagdes

sanitarias;

VII. O servidor ocupar fungdo de chefia, assessoria ou dire¢@o, com atribuicdo de comando

administrativo;

VIII. O servidor cruzar com paciente em area de convivéncia e circulagdo, em setores
administrativos, em portarias, corredores, elevadores, cantinas, balcdes de atendimento,

restaurantes ou patios, permanecendo ou ndo nesses locais;

IX. A exposi¢do a risco biologico em atividade-meio ou de suporte que nfo exigir a

obrigatoriedade do contato;

X. O servidor exercer atividade de manuseio de objetos que ndo se enquadram como
veiculadores de secre¢des ou que sejam decorrentes de sua condi¢do de paciente (prontuério,
receitas, vidro de remédio, recipiente fechado para exame de laboratério ou documentos

pessoais).

Art. 7° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade sera considerado o de

grau mais elevado, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

Art. 8° - O adicional de insalubridade ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para

qualquer efeito.

Art. 9° - A eliminag#o ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:
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I. Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos

limites de tolerancia;

II. Com a utiliza¢@o de equipamento de protecéo individual.

Art. 10 — O trabalho executado em condic¢des insalubres por agentes quimicos devido a sua
natureza e a agentes fisicos acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, conforme descritos nos anexos da Norma Regulamentadora n.° 15, segundo se
classifiquem no grau méaximo, grau médio ou grau minimo de insalubridade, assegura a
percep¢@o de adicional de insalubridade respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%

(vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente.

Art. 11 - O trabalho executado em condigdes insalubres por agentes bioldgicos, conforme o
Anexo 14 da Norma Regulamentadora n.° 15, segundo se classifiquem como grau maximo ou
grau médio de insalubridade, assegura a percep¢do de adicional de insalubridade

respectivamente de 40% (quarenta por cento) e 20% (vinte por cento).

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Art. 12 - Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes do Anexo 2 da
Norma Regulamentadora n.° 16, estabelecidos pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Anexo Unico s/n introduzido pela Portaria 518, de 04 de abril de 2003, do Ministério do
Trabalho e da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 1% Periculosa sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do
permanente do trabalhador a inflaméveis, explosivos, energia elétrica, substincias radioativas,

radia¢do ionizante, furtos ou roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas ativiflades
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profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, em condi¢do de risco acentuado

permanente.

§ 2° A discrimina¢do dos agentes considerados nocivos a satde, bem como os limites de
tolerdncia mencionados estdo previstos nos anexos daNorma Regulamentadora n.° 16,

aprovada pela Portaria n.° 3.214/1978, com alterag¢des posteriores.

§ 3% Para caracterizar e classificar a Periculosidade em consonéncia com as normas baixadas
pelo Ministério do Trabalho, far-se-a necessdria pericia médica por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo também admitido o

laudo expedido por médico ou engenheiro do trabalho.

Art. 13 - O adicional de periculosidade ¢ devido ao servidor que exerce seu cargo ou

atividade em condigdes perigosas, enquanto durar a exposigao.

Art. 14 - O adicional de que trata este artigo sera devido ao servidor pelo exercicio
permanente de atividades ou operagdes consideradas perigosas, em condigdes de risco

acentuado.

Art. 15 — O exercicio do trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre seu vencimento base, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios e outros adicionais que componham sua

remuneragao.

CAPITULO III
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 16 — Fica instituido o pagamento de adicional de insalubridade sobre os vencimentos
basicos aos Agentes Comunitarios de Saide e aos Agentes de Combate as Endemias deste

municipio.
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Art. 17 — A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-a por meio de pericia a cargo do Médico ou Engenheiro, com
especializagdo em Medicina ou Engenharia do Trabalho, e fica assegurado um adicional
calculado sobre o seu vencimento que ndo sera incorporado a remunera¢@o, conforme descrito
nos anexos da Norma Regulamentadora n.® 15, segundo se classifiquem no grau maximo,
grau médio ou grau minimo de insalubridade, assegura a percep¢do de adicional de
insalubridade respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez

por cento), respectivamente.

Art. 18 — Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres ou periculosas aquelas que
por sua natureza, condi¢do ou métodos de trabalho exponham os Agentes Comunitarios de
Saude e os Agentes de Combate as Endemias, ao contato permanente com agentes nocivas a
saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, fixadas neste norma.

Art. 19 — Somente fardo jus ao Adicional de Insalubridade e Adicional de Periculosidade os
Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias quando estiverem
efetivamente no desempenho de suas atividades, exceto quando estiverem de Licenca,

qualquer espécie, ou em gozo de férias.
Art. 20 — Cabera a Secretaria Municipal de Satde promover orientagéio a cada setor que tenha
funcdo, enquadrada nos adicionais, para adogdo das medidas que diminuam os graus ou

elimine a insalubridade ou periculosidade, visando & garantia da incolumidade dos Agentes

Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos.
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Paragrafo tinico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles.

Art. 22 - E responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as dreas e as atividades
desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, quais as que foram reconhecidas
como insalubres, perigosas ou potencialmente nocivas, de acordo com as especificagdes da

area técnica responsavel.

§ 1% E vedado a chefia imediata alterar atividade ou local de trabalho de servidor sempre que
a mudanga envolver atividades ou areas que impliquem em percep¢do de adicional de
insalubridade ou periculosidade, sem a prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos ou Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2°. A chefia imediata do servidor deverd comunicar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos ou Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas para analise e atualiza¢do do sistema,
quando ocorrer a transferéncia de servidor de atividade ou area de trabalho insalubre ou

perigosa para outra sobre a qual nfo incida o adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 3% E de competéncia da chefia imediata orientar os servidores quanto ao requerimento e
preenchimento dos formularios de caracterizagdo de atividades insalubres ou perigosas, bem

como ratificar as informagdes prestadas.

§ 4°. E de competéncia do servidor, ap6s concordancia da chefia imediata, solicitar a
avaliacio de caracterizagdo de suas atividades como insalubres ou perigosas por meio de

formulérios especificos.

Art. 23 - Serfio adotadas as medidas administrativas de responsabilizagdo das autoridades que
concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislacdo
vigente, bem como dos servidores e chefias que, por omissdo ou informagdes incorrgtas,

contribuirem para o pagamento indevido dos adicionais.
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Art. 24 - Em consonincia com as normas baixadas pelo Ministério do Trabalho, far-se-a
necessaria pericia médica por profissional competente e devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, sendo também admitido o laudo expedido por médico ou engenheiro

do trabalho.

§ 1% Entende-se por profissional competente para avaliacio da exposi¢do ¢ da emissdo do
laudo técnico previsto no caput deste artigo, o servidor efetivo ou contratado ocupante de
cargo publico de engenheiro ou arquiteto, com especializagdo em Engenharia de Seguranga do

Trabalho ou Médico com especializagdo em Medicina do Trabalho.

§ 2°. O laudo para a concessio de adicionais ao servidor devera ser refeito sempre que houver
alteragdo dos riscos presentes em virtude de mudanga de local de trabalho ou de suas

atividades laborais.

§ 3% O laudo tera como referéncia a legislagdo vigente e deverd considerar as situagdes
individuais de trabalho de cada servidor, devendo o profissional emitente caracterizar e

justificar a condigédo ensejadora do adicional.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas a aplicagdo das normas contidas nesta Lei, bem como a
manutengdo das informagdes relativas a insalubridade e a periculosidade no banco de dados

do sistema.

Art. 26 - Os Secretarios Municipais promoverdo as medidas necessarias a redugdo ou

eliminagéo dos riscos, bem como a protegdo contra os respectivos efeitos.

Art. 27 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdo prépria

consignada ao or¢gamento.

Art. 28 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e se revogam todas as disposi¢cdgs

em contrario. -
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Gabinete do Presidente, 19 de fevereiro de 2019.
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