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PROJETO DE LEI N°_A™) , DE 15 DE MARCO DE 2021.

Institui no Municipio de

Floresta o Incentivo Variavel

Encaminho a Comissao | por Desempenho de Metas do
de Justica e Redacéo
Componente - pagamento por

Em: //?\l @_Q:___.&Q// . desempenho do Programa

Previne Brasil, e da outras
L, " Presriants ' l providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORESTA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
FLORESTA decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Floresta o Incentivo Financeiro Variavel

por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude, com base na Portaria n°® 2.929, de

Aad 12 de novembro de 2019 do Ministério da Saide, no qual estabelece metas aos
profissionais integrantes da Ateng¢do Primaria a Saude (Estratégia de Saide da Familia,
Coordenagéo da Atencdo Primaria a Saude e Satde Bucal, Equipe de Apoio Institucional,

demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Aten¢do Primaria

compondo Equipes Multiprofissionais e digitadores da Aten¢do Primaria a Satde), bem

como estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢éo Primaria a Satde

com recursos advindos do Componente "Pagamento por Desempenho" de Metas do

Programa Previne Brasil.

Art. 2°, O Incentivo Varidvel por Desempenhe e Qualidade dos Servigos de Satude

possui 0s seguintes objetivos:

Praca Cel. Fausto Ferraz, 183 - Centro '  Fone: (87) 3877.1156

CEP: 56400-000 - Floresta - Pernambuco
== CNPJ: 10.113.736/0001-20 : Fax: (87) 3877.1394




Y Florosta

Cidade em Reconstrucdo

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Satide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcanc¢ados pelos

servidores;

IT - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da

qualidade dos servigos de saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengdo a satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas a¢des e resultados

pela sociedade.

Art. 3°. Serfo contemplados com o incentivo financeiro descrito no art. 1° os
enfermeiros, dentistas, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares a técnicos de
saude bucal das equipes da ESF, coordenadores da atengdo primaria a saude e saude
bucal, Equipe de Apoio Institucional e demais profissionais de nivel superior que estejam

vinculados a estratégia da Saude compondo equipes multiprofissionais.

§ 1°. A Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil — sera
repassada fundo a fundo pelo Ministério da Satide ao Municipio de Floresta, conforme a
portaria 2.979, de 12 de novembro de 2019, em virtude da alteragido da portaria de
consolidagiio n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, por metas e resultados previstos

nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

§ 2°. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagio de desempenho,
caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ao Programa Previne

Brasil.

§ 3°. A gratificagdio prevista neste artigo sera devida aos servidores em efetivo

exercicio nas Unidades de Saude da Familia, inclusive aos seevidores de outras esferas de
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[ — Licenga para tratamento da propria satde, superior a cinco dias tteis;
IT — Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

III — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no

IV — Licenc¢a maternidade;

V — Afastamento com ou sem 0nus, para outro 6rgéo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no

faturamento do SUS;
VI - Licenga prémio.

Art. 4°. A “Gratifica¢@o por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sera
recebida pelos profissionais de satude, conforme porcentagem de metas atingidas na
relagdo de indicadores, avaliados mensalmente, conforme diretrizes metas do Programa

Previne Brasil do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Os resultados dos indicadores alcancados serdo aglutinados em
um indicador sintético final (ISF), que ird definir o incentivo financeiro do pagamento
por desempenho por municipio e pelo Distrito Federal, conforme estabelecido no art. 4°
da portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5°. Do Valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por
Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio de Floresta pelo Ministério da Saiude
(Uni#o), 50% (cinquenta por cento) sera destinado para custeio e estrutura¢io do servigo,
a critério da Administragdo Publica e 50% (cinquenta por cento) sera destinado a
incentivos relacionados aos indicadores de desempenho (Incentivo ESUS) que serdo

regulamentados mediante decreto municipal.

Pardgrafo tnico. Os 50% (cinquenta por cento) destinados a incentivos
relacionados aos indicadores de desempenho dg que trta o caput deste artigo, serdio

rateados da seguinte forma:

o Praga Cel. Fausto Ferraz, 183 - Centro Q Fone: (87) 3877.1156

CEP: 56400-000 - Floresta - Pernambuco
== CNPJ: 10.113.736/0001-20 48 Fox:  (87) 3877.1394




= FRUFEITURA DE
2 o
£ .

Cidade em Reconstrucdo

1 - 60% (sessenta por cento) para os profissionais de nivel superior (enfermeiros,
dentistas, profissionais de nivel superior que estejam vinculados a aten¢do primdria e
coordenadores da ateng¢fio bdsica, imunizagdo, auditoria, vigilancia epidemioldgica e

saude bucal);

I1 — 40% (quarenta por cento) para os profissionais de nivel médio (técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem, atendentes de enfermagem, técnicos de satude

bucal e atendentes de satde bucal).

Art. 6°. O Poder Executivo, através de decreto municipal, regulamentara as metas
de cumprimento dos indicadores especificos que dard direito, aos servidores, o

recebimento do incentivo.

Art. 7°. As gratificagdes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para

fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo, seja a que titulo for.

Art. 8°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido

enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Satde (Unido).

Art. 9°. As despesas necessarias a aplicacéo da presente lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atencdo Basica, Componente: Piso da

Atencdo Basica Variavel.

Art. 10. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito

do pagamento; onde cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando 100%.

I — O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse financeiro

efetivado pelo Ministério da Satde, seja o percentual minimo ou maximo.

II — O Incentivo por Desempenho E-SUS, serd pago total ou parcialmente,
conforme nimero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por Comissdo Efetiva

de Avaliagdo de Indicadores.

III — Serd instituida mediante Portaria Municipal "Comissdo de Avaliagio de
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Art. 11. A avaliagdo de indicadores serd realizada mensalmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Satde ou
do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador serad

desconsiderado.

Paragrafo tnico. Caso o Ministério da Saide nfo repasse o incentivo do
desempenho E-SUS tratado nesta Lei pelo néo alcance do indicador que trata este artigo,
o Municipio de Floresta fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais

neste sentido.

Art. 12. O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e
Profissionais de Saude é a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a
existéncia e o desligamento de profissionais de satde para efeito de pagamento do

incentivo de que trata esta lei.

Art. 13. Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobre a aplicag@o do
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da
Qualidade da Atengéo Basica, denominado componente de Qualidade do Piso de Atengéo
Basica Variavel — PAB Variavel, transferido ao Fundo Municipal de Saide por adesdo

do Municipio de Floresta ao PMAQ-AB, e da outras providéncias.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as

disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita
Floresta/PE, 15 de margo de 2021.

ﬁwn l/éa@, 9?1”
SANGE E MOURA OBANOV

- Prefeita Municipal de Floresta -
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