MENSAGEM N° 03/2025

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Venho por meio do presente, encaminhar o Projeto de Lei Complementar em
anexo, de autoria do Poder Executivo, que visa realizar uma reforma administrativa
na Prefeitura municipal de Floresta/PE.

A reorganizagdo administrativa a ser implantada no &mbito do Poder Executivo
deste municipio foi realizada com base em divisdes das estruturas ja existentes, para
aperfeicoamento da prestagdo dos servicos publicos municipais, atraves da
renovacgédo e racionalizagédo da estrutura, bem como na otimizagéo do funcionamento
da Administragdo Municipal, sem, no entanto, criar novos cargos, mas apenas no que
diz respeito a suas nomenclaturas.

E necessario enfatizar que nosso municipio conta com uma estruturagdo
administrativa bem arcaica para o funcionamento da maquina publica nos dias atuais.
Desta maneira € de extrema importancia realizar uma adequacéo dos 6rgdos e
unidades administrativas, visando assumir dimensdes mais convenientes e
compativeis com o seu objeto de acdo e com as prioridades de ag&o do Governo
Municipal trazendo melhorias da qualidade dos servigos, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade para que possa atender cada vez melhor a populag&o
florestana.

A motivacdo da reforma administrativa € modernizar a maquina publica
municipal, se adequar as atualizagdes organizacionais tanto no &mbito estadual, como
federal, além de atender melhor a populacgéo florestana, ou seja, o objetivo do projeto
em tela é buscar satisfazer aos anseios do povo de Floresta.

Assim, solicitamos aos distintos Edis que apreciem o anexo projeto, e o

aprovem, por ser do maior interesse da sociedade florestana.
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Em assim sendo, solicito que sobredito projeto seja apreciado e deliberado em
carater de URGENCIA URGENTISSIMA por essa Augusta Casa Legislativa.

Saudagdes,

Oo0) L [e ‘ J ’“@/
ROSANGEL ou %VAE RAZ
%\7/% '7i SREFEITA

Ao Excelentissimo Senhor
Gilberto Quirino de Sa
M.D Presidente da Camara Municipal de Floresta/PE

Q Fone: (87) 3877.1 156

& Fax (87) 3877.13%4




AE.TJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/20
Encaminho a iesdo
de Justicge Redagao

DISPOE SOBRE A REFORMA NA ESTRUTURA
Em: 9 Lo gl . ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE FLORESTA,

ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS

! A ! PROVIDENCIAS.

‘ A EITA DO MUNICIPIO DE FLORESTA, Estado de Pernambuco, no uso

e suas atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

submete & apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre a estrutura e modernizagédo administrativa,
quadro de pessoal de provimento em comissdo, fungdes gratificadas e matéria
correlata do Poder Executivo Municipal de Floresta, Estado de Pernambuco, em
respeito & ordem constitucional, da Lei Orgénica e demais ditames legais.

Art. 2°. O Municipio de Floresta é ente federado, que forma unido indissoluvel
com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de
autonomia politica, financeira e administrativa, nos termos da Constituicao Federal e
da Constituicao do Estado de Pernambuco.

Art. 3° As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, seréo
estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um orgéo central
normativo e coordenado, interligados aos érgdos setoriais de execucdo das atividades
do respectivo sistema, dispostos hierarquicamente de acordo com a sua posigao.

Paragrafo Unico. O exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, néo retira dos 6rgdos da Administracdo Direta o indelegavel poder
de planejamento, controle e coordenagéo que lhes & inerente.

Art. 4°. Para fins de reestruturagdo da organizacdo administrativa, a criagao e
o dimensionamento das secretarias, 6rgaos, unidades administrativas e-fespectivos
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cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas, ficam fixadas com os
quantitativos, vencimentos e simbologias de acordo com os Anexo desta lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Floresta/PE, passa
a ser constituida pelos seguintes érgaos:
| - Gabinete do(a) Prefeito(a);
Il - Secretaria de Governo, Gestao e Planejamento;
Il - Secretaria de Administragéo;
IV - Secretaria de Finangas;
V - Secretaria de Controle, Fiscalizacao e Transparéncia,
VI — Secretaria de Educacgéo;
VIl — Secretaria de Saude;
VIII - Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude;
IX - Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e Psicultura;
X - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
XI - Secretaria de Infraestrutura, Projetos e Captac&o de Recursos;
XIlI — Secretaria de Servigos Publicos;
XIl| - Secretaria de Transporte;
XIV - Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
XV — Secretaria de Articulacao Politica;
XVI — Secretaria de Politicas da Mulher;
XVII - Conselhos Municipais.

TITULO I
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS E SUBDIVISOES

Art. 6°. Os orgéos, constantes no artigo 5° desta Lei, terdo as seguintes
composicdes: [/
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| - Gabinete do(a) Prefeito(a):
a) Secretaria Executiva do Gabinete;
b) Chefia de Gabinete,
c) Oficial de Gabinete;
d) Assessoria Juridica;
e) Assessoria Especial;
f) Assessoria de Gabinete;
g) Secretaria Executiva de Imprensa;
g.1) Assessoria de Imprensa;
g.2) Assessoria de Redacgéo
g.3) Assessoria de Comunicag&o Digital
h) Diretoria de Organizagéo de Cerimonial;
i) Diretoria de Eventos Oficiais;
j) Administrag&o Distrital
k) Conselho Tutelar.
Il - Secretaria de Governo, Gestao e Planejamento:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Governo, Gestéo e Planejamento;
b) Coordenadoria de Gestéo de Convénios;
c) Coordenadoria de Planejamento e Controle de Despesas,
d) Assessoria Especial;
e) Assessoria da Secretaria de Governo.
lll - Secretaria de Administracao:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Administragéo,
b) Secretaria Executiva de Controle, Registro e Acompanhamento de Pessoal;
b.1) Diretoria de Folha de Pagamento;
b.2) Diretoria de Registro de Controle de Pessoal,
b.3) Diretoria de Obrigagdes Sociais e Previdenciarias;
b.4) Diretoria de Servigos Auxiliares;
b.5) Diretoria de Arquivo e Protocolo;
c) Secretaria Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de/FIoresta -
FlorestaPrev; A,
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c.1) Diretoria Administrativo-financeiro;
c.2) Diretoria de Beneficios Previdenciarios;
d) Coordenadoria de Patrimoénio e Arquivo;
e) Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
f) Chefia de Assuntos Juridicos;
g) Junta Médica;
h) Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos;
i) Assessoria da Junta de Servico Militar;
j) Assessoria do Servigo de |dentificacéo,
k) Assessoria da Secretaria de Administracéo.
IV - Secretaria de Finangas:
a) Secretaria Executiva da Secretaria Finangas;
b) Secretaria Executiva de Arrecadacéo e Tributos;
c) Coordenadoria de Despesa,
d) Diretoria de Programacé&o e Execugéo Orcamentaria;
e) Diretoria de Auditoria e Arquivo;
f) Diretoria de Analise e Liquidagao da Despesa,
g) Diretoria de Langamento e Acompanhamento da Receita;
h) Diretoria de Cadastro Imobiliario;
i) Diretoria de Acompanhamento e Fiscalizag&o dos Tributos Municipais;
j) Diretoria de Fiscalizag&o e Gestao da Divida Ativa;
k) Diretoria de Conciliagdes Bancarias
|) Assessoria da Secretaria de Finangas;
V - Secretaria de Controle, Fiscalizagao e Transparéncia:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Controle, Fiscalizac&o e Transparéncia;
b) Diretoria de Controle Interno;
c) Auxiliar de Controle Interno;
d) Ouvidoria Geral do Municipio;
e) Diretoria de Transparéncia Publica;
f) Assessoria da Secretaria de Controle, Fiscalizagcéo e Transparéncia.
VI - Secretaria de Educagao: )
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a) Secretaria Executiva da Secretaria de Educagao;
b) Coordenadoria de Ensino;
¢) Coordenadoria Administrativa e Gest&o de Pessoas;
d) Coordenadoria de Gestéo Escolar;
e) Coordenador de Educagéo Infantil;
e.1) Diretoria de Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
e.2) Diretoria de Ensino Fundamental — Anos Finais;
e.3) Diretoria de Avaliagdes Externas e Programas;
e.4) Diretoria da Educacgdo do Campo;
e.5) Diretoria da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA e Diversidade;
e.6) Geréncia de Formagdo e Acompanhamento das Politicas e Diretrizes da
Educagdo em Tempo Integral;
f) Diretoria de Inclusdo e Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a
Aprendizagem — NAAPA,
g) Diretoria do Nucleo de Alfabetizagéo;
g.1) Geréncia de Formag&o e Acompanhamento Pré-escola II;
g.2) Geréncia de Formagéo e Acompanhamento 1° e 2° Anos Iniciais;
h) Diretoria de Recursos Humanos;
i) Diretoria de Obras, Conservagéo e Manutengao Predial;
j) Diretoria de Alimentac&o Escolar;
k) Diretoria de Apoio a Gestéo Escolar,;
l) Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, Informagéo e Dados;
m) Diretoria de Matriculas, Censo Escolar e Programas;
n) Diretoria de Normatizagéo e Orientac&o Tecnica;
o) Geréncia de Transporte Escolar.
VIl — Secretaria de Saude:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Saude;
b) Coordenadoria de Administragdo, Finangas e Gestao de Pessoas;
b.1) Assessoria Juridica;
b.2) Ouvidoria Municipal do SUS;
b.3) Diretoria de Controle de Pessoal e Formag&o em Saude;
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b.4) Diretoria de Planejamento e Participa¢éo Social;
c) Coordenadoria de Atengéo a Saude,

c.1) Diretoria de Ateng&o Priméria a Saude,

c.2) Diretoria de Gestdo do Cuidado Integral - (Saude da Crianga e do
Adolescente, Saude da Mulher, Saide do Homem, Saude LGBT, Saude da Populagéo
Negra, Saude do ldoso e do Trabalhador);

¢.3) Diretoria de Saude Mental;

c.4) Diretoria de Saude Bucal;

c.5) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

c.6) Diretoria de Assisténcia Especializada na Atencéo Primaria;

c.7) Diretoria de Agdes Estratégicas, Promocéo e Prevencdo em Salde;

d) Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

d.1) Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

d.2) Diretoria de Epidemiologia e Imunizag&o;

e) Coordenadoria de Regulagéo, Controle, Auditoria e Avaliagao;

e.1) Diretoria de Regulag&o, Controle e Avaliagéo;

e.2) Diretoria de Tratamento Fora do Domicilio;

f) Secretaria Executiva do Hospital Coronel Alvaro Ferraz - HCAF;

f.1) Diretoria Administrativa do Hospital Coronel Alvaro Ferraz - HCAF;

f.2) Diretoria Clinica do Hospital Coronel Alvaro Ferraz - HCAF;

f.3) Diretoria de Transporte Hospitalar;

f.4) Diretoria de Enfermagem Hospital Coronel Alvaro Ferraz - HCAF;

g) Diretoria de Laboratério;

h) Diretoria Especializada em Reabilitacéo;,

i) Coordenadoria Administrativa do Centro de Saude.

VIl — Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude:

a) Secretaria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude;

b) Diretoria de Financas e Recursos Humanos;

)
c) Assessoria Juridica;
d) Geréncia de Prestacéo de Contas;
e) Diretoria de Protecéo Basica; 9
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f) Diretoria de Protegdo Especial,
g) Diretoria do Sistema Unico de Assisténcia Social;
h) Coordenadoria de Protecdo Social Basica:
h.1) Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
h.2) Diretoria do Programa Crianga Feliz;
h.3) Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional,
h.4) Diretoria da Cozinha Comunitaria;
h.5) Diretoria dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
h.6) Diretoria do Projeto Conviver
h.7) Diretoria do Centro da Crianga e do Adolescente - CCA
h.8) Diretoria da Juventude;
h.9) Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso - CCl;
h.10) Diretoria de Articulagdo das Politicas Publicas das Comunidades
Tradicionais;
i)y Coordenadoria de Protecdo Social Especial,
i.1) Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;
i.2) Diretoria de Politica da Diversidades e Identidades de Género;
j) Coordenadoria do Sistema Unico de Assisténcia Social;
j.1) Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;
j.2) Diretoria da Central do Cadastro Unico para Programas Sociais.
IX - Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e Psicultura:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Desenvolvimento Rural , Recursos Hidricos
e Psicultura;
b) Diretoria de Planejamento Rural;
c) Diretoria de Agricultura;
d) Diretoria de Pecuaria;
e) Diretoria de Recursos Hidricos;

f) Diretoria de Psicultura.

X - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Meio Ambiente e Desgnyolvimento
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b) Coordenadoria de Planejamento Ambiental,
b.1) Diretoria de Protegé@o e Conservagéo Ambiental;
b.2) Diretoria de Arborizagéo Urbana e Administracéo de Viveiro Municipal;
b.3) Diretoria de Fiscalizagdo, Monitoramento e Licenciamento Ambiental;
b.4) Diretoria de Educagcdo Ambiental e Recuperagéo de Areas degradadas;

c) Assessoria da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Xl - Secretaria de Infraestrutura, Projetos e Captagdo de Recursos:

a) Secretaria Executiva da Secretaria de Infraestrutura;

b) Diretoria de Gestdo de Obras Publicas;

c) Diretoria de Planejamento Urbano;

d) Diretoria de Equipe de Fiscalizagéo;

e) Diretoria de Projetos Especiais;

f) Geréncia de Elaboracéo de Projetos;

g) Geréncia de Controle e Fiscalizagéo;

h) Analista de Projetos;

i) Assessoria da Secretaria de Infraestrutura, Projetos e Captag&o de Recursos.

Xl - Secretaria de Servigos Publicos:

a) Secretaria Executiva da Secretaria de Servigos Publicos;

b) Coordenadoria de Planejamento de Servigos Publicos;

c) Diretoria de Saneamento;

d) Diretoria de Limpeza Urbana;

e) Diretoria do Departamento de Agua e Esgoto;

f) Diretoria de Rodovias;

g) Diretoria de Manutencéo de Vias Urbanas;

h) Diretoria de Manutengéo de Vias Rurais;

i) Diretoria do Parque de lluminagéo Publica;

i) Diretoria de Manutencao de Parques, Pracas e Jardins;

k) Diretoria Administrativa do Mercado Publico Municipal,

l) Geréncia Administrativa do Cemitério Publico e da Casa de Veldrio, )

m) Geréncia do Setor de Fiscalizagdo de Servigos; /"
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n) Geréncia de Controle Urbano.
XIll - Secretaria de Transporte:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Transporte;
b) Coordenadoria de Diviséo e Fiscalizagdo de Transportes;
b.1) Diretoria de Transporte e Frota Escolar;
b.2) Diretoria de Transporte dos Servigos de Saude;

c) Diretoria de Compras, Manutengéo e Servigos da Frota;
d) Diretoria de Controle de Combustivel,
e) Assessoria da Secretaria de Transporte.
XIV - Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
b) Diretoria de Cultura;
c) Diretoria de Turismo;
d) Diretoria de Esportes;
e) Diretoria de Esportes Comunitérios;
f) Diretoria de Eventos Culturais;
g) Diretoria de Preservacédo do Patriménio Cultural;
h) Diretoria da Filarmdnica Nelson Barros da Rosa;
i) Assessoria da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes.
XV — Secretaria de Articulagao Politica:
a) Secretaria Executiva da Secretaria de Articulag&o Politica;
b) Diretoria de Articulagdo Institucional;
c) Assessoria da Secretaria de Articulagéo Politica.
XVI - Secretaria de Politicas da Mulher
a) Secretaria Executiva de Politicas da Mulher;
b) Diretoria de Articulagdo Institucional;
c) Assessoria Juridica.
XVII- Conselhos Municipais:
a) Os Conselhos Municipais serdo regulamentados por lei prépria.

Paragrafo unico. O departamento de Compras, Licitacdo e Contratos-sera
regulamentado por lei propria.

CEP: 56400-000 < Floresta - Pemambuco
- CNP 10:.113.736/0001-20 ‘ & Fax: [(87) 3877.13%4

° Fraca Cel. Fausto Fefl'oz, 183~ Cenfio ‘ e Fone: (BZ)3877.1146




Art. 7° - A Estrutura Organizacional do Municipio de Floresta, comportara os
servidores municipais num quantitativo indispensavel para se desenvolver as

atividades municipais, constantes e distribuidos nos anexos desta Lei.

TITULO IV
DA IMPLANTAGAOQO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. Ficam criados e reestruturados os 6rgéos da Estrutura Administrativa
Direta e os cargos em comiss&o e funcdes gratificadas com os quantitativos, simbolos
e os salarios previstos nos Anexos desta Lei.

§ 1°. A implantac&o dos érgdos far-se-a através da efetivagéo das seguintes
medidas:

| - Provimento dos respectivos cargos em comisséo e fungbes gratificadas;

Il - Dotagdo dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 2°. A nomeagao dos cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneracgéo,
sera realizada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. A livre concess&o ou revogagéo da fungdo gratificada (FG) sera realizado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os Secretarios poderéo responder, interinamente, por mais de um orgao,
recebendo apenas um subsidio.

Art. 9°. As funcdes gratificadas a serem providas por servidores efetivos
garantird aos mesmos a percepgdo de gratificagdes pela fung@o exercida, que
representaréd um acréscimo financeiro, o qual podera ser fixado em percentual, em
valor determinado ou em um limite méaximo a ser aplicado, conforme legislagao
especifica.

Paragrafo tnico. No caso em que a legislagéo especifica dispor sobre fungéo
gratificada nas mesmas fungbes dos cargos em comiss@o previstos nesta lei
prevalecera a primeira.

Art. 10. O Poder Executivo devera consolidar a estruturagdo organizacional

desta lei, por meio de Decreto, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, definindg
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as conexdes e atribuicées administrativas dos érgéos, cargos e funcgdes gratificadas
criadas por esta lei.

Art. 11. Por conveniéncia administrativa o Executivo podera a qualquer tempo
acrescentar, suprimir ou adequar esta lei referente ao sistema organizacional e sua
funcionalidade na estrutura administrativa dos orgdos internos, promovendo as
necessarias transferéncias ou redistribuicées de pessoal, instalagbes e atribuicoes.

TiTULOV
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 12. A despesa decorrente desta Lei ja se encontra prevista na Lei
Orcamentéria Anual do Exercicio de 2025, dispensando-se a apresentagdo de
estimativa de impacto orgamentario e financeiro a que se refere 0 § 5° do art. 17 da
Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que
trata esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaborag&o.

Art. 14. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, fixar
o horério de atendimento ao publico, a jornada de trabalho dos servidores publicos,
decretar pontos facultativos e atribuir efeito retroativo aos atos administrativos.

Art. 15. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo em comisséo o disposto
no art. 7°, incisos IV, VIII, XVII, XVIII e XIX, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo unico. As diarias serdo fixadas e regulamentadas por meio de
Decreto.

Art. 16. Fica estipulada Gratificagéo de Incentivo, a ser concedida a critério e
por determinagdo do Executivo Municipal, aos servidores municipais, efetivos efou }/
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comissionados, que tenham ensino superior completo e/ou outros cursos de
especializacdo na fungdo que exergam, apresentando documento comprobatorio,
computando-se o percentual de até 50% (cinquenta por cento) na referéncia salarial
do adquirente, a titulo de estimulo pela qualificagdo profissional.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo na Administragéo Direta ou Indireta do Poder Executivo,
devera receber a remuneracao relativa ao seu cargo efetivo acumulada com ate 50%
(cinquenta por cento) do valor do subsidio fixado para o cargo comissionado que vier
a exercer, a critério e determinag&o do poder executivo municipal, desde que atenda
aos reais interesses do municipio e reponsabilidades fiscais solidarias.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput do artigo, o salario do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ndo podera exceder ao do prefeito.

Art. 18. O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos
necessarios a implementar, em seus aspectos gerenciais, operacionais, especiais e
complementares, as disposi¢des desta lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando os
demais dispositivos em contrario.

Floresta/PE, 07 de fevereiro de 2025.

Qféﬂ{ééﬂ/f/ﬁzm ) —
ROSANGEL RA MANICOBA-NOVAES FERRAZ

PREFEITA
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

B D ACAQO BOLO QUA ALARIO ALOR ALOR
DO CARGO BA BSIDIO ATORIO DTA
Secretario Municipal CC-1 17 R$ 5.700,00 - R$ 5.7000,00
Secretario Executivo CcC-2 21 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
Chefe de Gabinete CC-3 01 R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Oficial de Gabinete CC-4 01 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
Administrador CC-5 02 R$ 1.518.00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
Distrital
Coordenador CC-4 20 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
Diretor CC-5 121 R$ 1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
Gerente CC-6 10 R$ 1.518,00 R$ 282,00 R$ 1.800,00
Assessor Especial CC-4 6 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
Assessor Juridico CC-4 6 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
Assessor de CC-7 05 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Gabinete
Assessor de CC-7 01 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Imprensa
Assessor de CC-7 01 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Redacéo
Assessor de CC-7 02 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Comunicacéo Digital
Assessor de CC-7 15 R$ 1.518,00 - R$ 1.518,00
Secretaria
Ouvidor Geral do CC-6 01 R%$ 1.518,00 R$ 282,00 R$ 1.800,00
Municipio
Auxiliar de Controle CcC-6 02 R$ 1.518,00 R$ 282,00 R$ 1.800,00
Interno
Ouvidor Municipal CC-6 01 R$ 1.518,00 R$ 282,00 R$ 1.800,00
do SUS
Analista de Projetos CC-5 02 R$ 1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
Chefe de Assuntos CC-4 01 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
Juridicos R
/

el Fausto Femraz. 183

Centro

( 400-000 - Floresta - Pemambucao
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

AdlOf10 dil Uid

CC-1 R$ 5.700,00 - R$ 5.700,00

cC-2 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00

CC-3 R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
CC-4 R$ 1.518,00 R$ 982,00 R$ 2.500,00
CC-5 R$ 1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
CC-6 R$ 1.518,00 R$ 282,00 R$ 1.800,00
CC-7 R$ 1.518,00 - @/R$ 1.518,00

i
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ANEXO IlI
Estrutura Administrativa dos Cargos Comissionados do Poder Executivo de
Floresta.
Projeto de Lei Complementar n° 01/2025

Ord. ' Cargo i Quant. | Simb.
T ai o rfeito

Secretario Executivo do Gabinete

Chefe de Gabinete 01 CC-3
Oficial de Gabinete 01 CC-4
Assessor Juridico 03 CC-4
Assessor Especial 03 CC-4
Assessor de Gabinete 05 CC-7
Secretario Executivo de Imprensa 01 CC-2
Assessor de Imprensa 01 CC-7
Assessor de Redacgéo 01 CC-7
Assessor de Comunicacdo Digital 02 CC-7
Diretor de Organizagéo de Cerimonial 02 CC-5
Diretor de Eventos Oficiais 01 CC-5
Administrador Distrital 02 CC-5

Conselho Tutelar 05
SECRETARIA DE GOVERNO, GESTAO E PLANEJAMENTO
Secretario de Governo, Gestdo e

Planejamento

Secretario Executivo de Governo, Gestao 01 Ccc-2
e Planejamento

Coordenador de Gestdo de Convénios 01 CC-4
Coordenador de Planejamento e Controle 01 CC-4
de Despesas

Assessor Especial 03 CC-4
Assessor da Secretaria de Governo 03 CcC-7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Secretario de Administracio 01 /CC-1
Secretario Executivo de Administracdo 01 ' CC-2
/
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Secretario Executivo de Controle, Registro 01 CC-2
e Acompanhamento de Pessoal
Secretdrio Executivo do Fundo de 01 CC-2
Previdéncia do Municipio de Floresta —

FlorestaPrev

Diretor  Administrativo-Financeiro  do 01 CC-5
FlorestaPrev

Diretor de Beneficios do FlorestaPrev 01 CC-5
Coordenador de Patriménio e Arquivo 01 cC-4
Diretor de Folha de Pagamento 01 CC-5
Coordenador de Compras e Almoxarifado 01 CC-4
Diretor de Registros e Controle de Pessoal 01 CC-5
Diretor de Obrigacbes Sociais e 01 CC-5
Previdenciarias

Diretor de Servicos Auxiliares 01 CC-5
Diretor de Arquivo e Protocolo 01 CC-5
Diretor de Tecnologia de Informacéo 01 CC-5
Junta Médica 03 -
Chefe de Assuntos Juridicos 01 CC-4
Assessor da Junta de Servigo Militar 01 CC-7
Assessor de Servico de Identificacéo 01 CC-7

Assessor da Secretaria de Administracdo 03 CcC-7

SECRETARIA DE FINANGCAS

Secretario de Finangas

Secretario Executivo de Financas 01 CccC-2
Secretario Executivo de Arrecadacdo e 01 CC-2
Tributos

Coordenador de Despesa 01 CC-4
Diretor de Programacdo e Execucdo 01 CC-5
Orgcamentaria

Diretor de Auditoria e Arquivo 01 CC-5
Diretor de Analise e Liquidagdo de 04 c-5
Despesa ‘E

D
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Diretor de Lancamento e 02 CC-5
Acompanhamento de Receita

Diretor de Cadastro Imobiliario 02 CC-5
Diretor de Acompanhamento e 02 CC-5
Fiscalizac&do dos Tributos Municipais

Diretor de Fiscalizacédo e Gestdo de Divida 02 CC-5
Ativa

Diretor de Conciliagdes Bancarias 02 CC-5
Assessor da Secretaria de Financas 03 CC-7

SECRETARIA DE CONTROLE, FISCALIZAGAO E

TRANSPARENCIA

Secretario de Controle, Fiscalizacdo e

Transparéncia

Secretario Executivo de  Controle, 01 CC-2
Fiscalizacédo e Transparéncia

Auxiliar de Controle Interno 02 CC-6
Quvidor Geral do Municipio 01 CC-6
Diretor de Transparéncia Publica 01 - CC-5
Assessor da Secretaria de Controle, 01 CC-7

Fiscalizac&o e Transparéncia
SECRETARIA DE EDUCAQ"

Secretario de Educacéo

Secretario Executivo de Educacéo 01 CC-2
Coordenador de Ensino 01 CC-4
Coordenador Administrativo e de Gestéo 01 CC-4

de Pessoas

Coordenador de Gestéo Escolar 01 CC-4
Coordenador de Educagéo Infantil 01 CC-4

Diretor de Ensino Fundamental — Anos 01 CC-5

Iniciais

Diretor de Ensino Fundamental-Anos 01 CC-5

Finais =

Gerente de Formacgao = 01 CC-6

9 Praca Gel. Fausto Ferraz 183 - Centio Q fone: (87) 3877.1166
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Diretrizes da Educagdo em Tempo

Integral

Diretor de Avaliagbes Externas e 01 CC-5
Programas

Diretor da Educacgéo do Campo 01 CC-5
Diretor de Jovens e Adultos-EJA e 01 CC-5
Diversidade

Diretor de Inclusdo e Nucleo de Apoio 01 CC-5

e Acompanhamento para a
Aprendizagem - NAAPA

Diretor de Nucleo de Alfabetizagéo 01 CC-5
Gerente de Acompanhamento Preé- 01 CC-6
escola |}

Gerente de Formacéo e 01 CC-6

Acompanhamento 1° e 2° Anos Iniciais

Diretor de Recursos Humanos 01 CC-5
Diretor de Obras, Conservagdo e 01 CC-5
Manutengéo Predial

Diretor de Alimentacéo Escolar 01 CC-5
Diretor de Apoio a Gestdo Escolar 01 CC-5
Diretor de Desenvolvimento de Sistemas, 01 CC-5

Informacéo e Dados

Diretor de Matriculas, Censo Escolar e 01 CC-5
Programas
Diretor de Normatizagdo e Orientacédo 01 CC-5
| Técnica
| Gerente de Transporte Escolar 01 CC-6
SECRETARIA DE SAUD
Secretario de Saude 01 CC-1
Secretério Executivo de Salde 01 cC-2
Coordenador de Administracdo, Finangas 01 CC-4
e Gestdo de Pessoas
W
Assessor Juridico 01

&l Fausto Ferraz, 183 = Ceritro
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Ouvidor Municipal do SUS 01 CC-6

Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC-5
Diretor de Controle Pessoal e Formagéo 01 CC-5
em Saude

Diretor de Planejamento e Participacdo 01 CC-5
Social

Coordenador de Atencéo a Salde 01 CC-4
Diretor de Atengéo Primaria & Salde 01 CC-5
Diretor de Gestdo do Cuidado Integral 01 CC-5

(Saude da Crianga e do Adolescente,
Salde da Mulher, Saude do Homem,
Saude LGBT, Saude da Populacdo Negra,
Sadde do Idoso e do Trabalhador)

Diretor de Saude Mental 01 CC-5
Diretor de Salde Bucal 01 CC-5
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CC-5
Diretor de Assisténcia Especializada na 01 CC-5
Atencdo Primaria

Diretor de Acdes Estratégicas, Promocéo 01 CC-5

e Prevencdo em Salde

Coordenador de Vigildncia em Salde 01 CC-4
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CC-5
Diretor de Epidemiolégica e Imunizacdo 01 CC-5
Coordenador de Regulagdo, Controle, 01 CC-4

Auditoria e Avaliagéo

Diretor de Regulacdo, Controle e 01 CC-5
Avaliacéo

Diretor de Tratamento Fora do Domicilio 01 CC-5
Secretério Executivo do Hospital Coronel 01 CC-2
Alvaro Ferraz - HCAF

Diretor Administrativo do Hospital Coronel 01 CC-5
Alvaro Ferraz - HCAF

Diretor Clinico do Hospital Coronel Alvaro 01 CC-5

Ferraz - HCAF
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Diretor de Enfermagem do Hospital 01 CC-5
Coronel Alvaro Ferraz - HCAF

Diretor de Transporte Hospitalar - HCAF 01 CC-5
Diretor de Laboratoério 01 CC-5
Diretor Especializado em Reabilitacédo 01 CC-5
Coordenador Administrativo do Centro de 01 CC-4
Saude

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E

JUVENTUDE

Secretario de  Assisténcia  Social,

Cidadania e Juventude

Secretario Executivo de Assisténcia 01 CC-2

Social, Cidadania e Juventude

Diretor de Financas e Recursos Humanos 01 CC-5

Assessor Juridico 01 CC-4

Gerente de Prestacdo de Contas 01 CC-6

Diretor de Protecéo Basica 01 CC-5

Diretor de Protecao Especial 01 CC-5

Diretor do Sistema Unico de Assisténcia 01 CC-5

Social

Coordenador de Protecdo Social Basica 01 CC-4

Diretor do Centro de Referéncia de 01 CC-5

Assisténcia Social - CRAS

Diretor do Programa Crianga Feliz 01 CC-5

Diretor de Seguranca Alimentar e 01 CC-5

Nutricional

Diretor da Cozinha Comunitaria 01 CC-5

Diretor dos Servicos de Convivéncia e 01 CC-5

Fortalecimento de vinculos — SCFV

Diretor do Projeto Conviver 01 CC-5

Diretor do Centro da Crianca e do 01 CC-5

Adolescente — CCA P
[l

Diretor da Juventude 01 CC-5 f

Diretor do Centro de Convivéncia do Idoso 01 . CC-5 y
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Diretor de Articulacdo das Politicas 01 CC-5
Publicas das Comunidades Tradicionais

Coordenador de Protecdo Social Especial 01 CC-4
Diretor do Centro de Referéncia 01 CC-5
Especializado de Assisténcia Social -

CREAS

Diretor de Politica da Diversidade Sexual e 01 CC-5
Identidade de Género

Coordenador do Sistema Unico de 01 CC-4
Assisténcia Social

Diretor de Vigildncia Socioassistencial 01 CC-5
Diretor da Central do Cadastro Unico para 01 CcC-5

Programas Sociais

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL , RECURSOS
HIDRICOS E PSICULTURA

Secretario de Desenvolvimento Rural e

Recursos Hidricos

Secretario Executivo de Desenvolvimento 01 CcC-2
Rural e Recursos Hidricos

Diretor de Planejamento Rural 01 CC-5
Diretor de Agricultura 01 CC-5
Diretor de Pecuaria 01 CC-5
Diretor de Recursos Hidricos 01 CC-5
Diretor de Psicultura 01 CC-5

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Ambiente e

Secretario de Meio
Desenvolvimento Sustentavel

Secretario Executivo de Meio Ambiente e 01 CC-2
Desenvolvimento Sustentavel

Coordenador de Planejamento Ambiental 01 CcC-4
Diretor de Protecdo e Conservacgio 01 CC-5
Ambiental

Diretor de Arborizagdo Urbana e 01 CC-5
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Diretor de Fiscalizacdo, Monitoramento e 01 CC-5
Licenciamento Ambiental
Diretor de Educagdo Ambiental e 01 CC-5

Recuperacdo de Areas Degradadas

Assessor da Secretaria de Meio Ambiente 01 CC-7

e Desenvolvimento Sustentavel
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PROJETOS E CAPTAQAO

DE RECURSOS

Secretario de Infraestrutura, Projetos e

Captacéo de Recursos

Secretario Executivo de Infraestrutura, 01 CC-2
Projetos e Captacéo de Recursos

Diretor de Gestio de Obras Publicas 01 CC-5
Diretor de Planejamento Urbano 01 CC-5
Diretor de Equipe de Fiscalizacéo 01 CC-5
Diretor de Projetos Especiais 01 CC-5
Gerente de Controle e Fiscalizacéo 01 CC-6
Gerente de Elaboracéo de Projetos 01 CC-6
Analista de Projetos 02 CC-5
Assessor da Secretaria de Infraestrutura 02 cC-7

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Secretario de Servigos Publicos

Secretario Executivo de Servigos Publicos 01 CC-2

Coordenador de Plangjamento de 01 CC-4

Servigos Publicos

Diretor de Saneamento 01 CC-5

Diretor de Limpeza Urbana 01 CC-5

Diretor do Departamento de Agua e 01 CcC-5

Esgotos

Diretor de Rodovias 01 CC-5

Diretor de Manutencéo de Vias Urbanas 01 CC-5
A1

Diretor de Manutencéo de Vias Rurais 01 CC-5 /’?f
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Diretor do Parque de lluminagéo Pdblica 01 CC-5

Diretor de Manutencdo de Parques, 01 CC-5
Pragas e Jardins

Gerente Administrativo do Cemitério 01 CC-6
Publico e da Casa de Velério

Diretor Administrativo do Mercado Publico 01 CC-5
Municipal

Gerente de Setor de Fiscalizagdo de 01 CC-6
Servicos

Gerente de Controle Urbano 01 CC-6

SECRETARIA DE TRANSPO

Secretario de Transportes 01

Secretario Executivo de Transportes 01 CC-2
Coordenador de Diviséo e Fiscalizagdo de 01 CC-4
Transportes

Diretor de Transporte e Frota Escolar 01 CC-5
Diretor de Transporte dos Servicos de 01 CC-5
Salde

Diretor de Compras, Manutencdo e 01 CC-5
Servigos de Frota

Diretor de Controle de Combustivel 01 CC-5
Assessor da Secretaria de Transportes 01 CC-7

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

Secretario de Cultura, Turismo e Esportes

Secretéario Executivo de Cultura, Turismo e 01 CC-2
Esportes

Diretor de Cultura 01 CC-5
Diretor de Turismo 01 CC-5
Diretor de Esportes 01 CC-5
Diretor de Esportes Comunitarios 01 CC-5
Diretor de Eventos Culturais 01 CC-5
Diretor de Preservagdo do Patriménio 01 CC-5

Cultural % T
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Diretor da Filarmdnica Nelson Barros da 01 CC-5
Rosa
Assessor da Secretaria de Cultura, 01 CC-7

Turismo e Esportes

SECRETARIA DE ART POLITICA
Secretéario de Articulacdo Politica
Secretario Executivo da Secretaria de 01 CC-2
Articulacédo Politica
Diretor de Articulac&o Institucional 01 CC-5
Assessor da Secretaria de Articulagéo 01 CC-7

Politica
SECRETARIA DE POLITICAS DA

Secretario de Politicas da Mulher

Secretario Executivo da Secretaria de 01 CC-2

Politicas da Mulher

Diretor de Articulac@o Institucional 01 CC-5
P

Assessor Juridico 01

M CC-4
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DECLARACAO

A Prefeita do Municipio de Floresta, Estado de Pernambuco, declara para os
devidos fins e efeitos, especialmente, em cumprimento ao que determina o Art. 16,
inciso Il da Lei Complementar N°® 101/2000, que as despesas oriundas do presente
Projeto de Lei, possuem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual vigente e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias, ambas em vigor.

Floresta/PE, 07 de fevereiro de 2025.
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