PREIFTITRRA .

MENSAGEM N° 20/2025

Floresta/PE, 3 de setembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo desta Augusta
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar, que “dispde
sobre a criagéo de cargos publicos efetivos e respectivas vagas no ambito
da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Floresta/PE,
e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa atender as necessidades crescentes
da Administracao Municipal, garantindo o fortalecimento dos servigos
publicos, a melhoria da qualidade e eficiéncia no atendimento a
populagao e a adequacao do quadro funcional as demandas atuais e
futuras.

Quanto a criagdo dos cargos tem precedéncia em estudo técnico
de impacto orgamentario-financeiro, em estrita observancia as
disposi¢coes da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), assegurando plena compatibilidade
com as receitas municipais e com a politica de responsabilidade fiscal do
municipio.

Ademais, com relagdo a investidura nos cargos esta dar-se-a
| mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
| titulos, respeitando-se os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, como forma de
assegurar igualdade de oportunidades e a selecao dos candidatos mais

capacitados para os cargos ofertados.

Dessa forma, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagao dos nobres Edis, confiante de que contara com a costumeira
atencao e aprovacao desta Casa Legislativa, por tratar-se de medida de
relevante interesse publico, destinada a fortalecer a maquina
administrativa e garantir melhores servigos publicos a coletividade.

Assim, solicitamos aos distintos Parlamentares que apreciem o anexo
projeto, e o aprovem em carater de URGENCIA URGENTISSIMA, por ser do
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Ao Excelentissimo Senhor
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E
RESPECTIVAS VAGAS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
FLORESTA/PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORESTA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, submete a apreciagdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Floresta/PE, os cargos publicos de provimento efetivo
e as respectivas vagas, conforme quantitativos, carga horaria, vencimentos,
requisitos para investidura e atribuicbes constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 2° A investidura nos cargos criados por esta Lei ocorrera mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
exigéncias legais e regulamentares especificas para cada cargo.

§ 1° O concurso publico observara o disposto em edital préprio, podendo
conter provas objetivas, dissertativas, praticas, orais e avaliagédo de titulos,
conforme a natureza do cargo.

§ 2° O concurso podera ser organizado por areas de especializagdo e
dividido em fases, inclusive com curso de formacgao, se assim previsto no edital,
respeitada a legislacao vigente.

§ 3° O edital dispora sobre o contetido programatico, critérios eliminatorios
e classificatérios, bem como eventuais restrigbes ou condi¢cbes para
participagéo.

§ 4° As vagas descritas nos Anexos desta Lei ndo precisarao ser providas
em sua totalidade em um Unico certame, podendo a Administragdo Municipal
definir, no edital, o nimero de vagas efetivamente ofertadas.

Art. 3° Os servidores efetivos investidos em data anterior a vigéncia desta
Lei, e que atualmente exergam os cargos descritos nos Anexos, terdo seus
vencimentos ajustados para os valores definidos nesta norma, desde gue
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cumpram integralmente as cargas horarias e atribuicdes estabelecidas para o
respectivo cargo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orgamentarias préprias do Municipio, podendo ser suplementadas,
se necessario, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Floresta/PE, 3 de setembro de 2025.
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PREFEITA
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ANEXO | - NIVEL MEDIO

CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Agente Comunitario 21 40h R$3.036,00 | EnsinoMédio 1. Exercer atividades de prevencio de doengas e promogao da sadde, em conformidade
de Saide Completo com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da equipe de salide.
2. Realizar visitas domiciliares regulares &s familias de sua microarea, conforme plano
de trabalho da equipe.
3. Cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informacéo da Atencéo Priméria.
4, Acompanhar, por meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sch sua
responsabilidade, com atenco especial as gestantes, puérperas, criangas, pessoas idosas e
pessoas com condigbes cronicas.
5. Desenvolver agtes educativas e de mobilizag8o social com a comunidade, buscando
fortalecer a promogdo da salde e a uqm<m:omo de doencas,
6. Identificar situagbes de risco a salde e encaminhar a equipe multiprofissional para
acompanhamenta,
7. Colaborar no acompanhamento de individuos e grupos socials mais vulneraveis.
8. Participar de ages que fortalegam o controle social no SUS.
9. Desempenhar outras atividades de acordo com as politicas de sadde do municipio,
desde que compativeis com sua fungio.
10. O concurso deve ser regido pela Lei Federal 11.350/2006.
Agente de Combate o7 40h R$ 3.038,00 | Ensino Médio 1. Execucdo de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promogao
as Endemias Completo da satide, em conformidade com diretrizes do SUS.
2. ldentificacio de focos endémicos (como criadouros de Aedes aegypti e
outros vetores).
3. Execucdo de agdes de controle de vetores, como:
. aplicagdo de larvicidas e inseticidas;
. manejo ambiental;
. eliminag&o mecanica de criadouros.
4. Acbes educativas junto & populago, orientando sobre medidas de prevencéo
de doengas transmissiveis {como dengue, chikungunya, zika, malaria, feishmaniose etc.).
5. Registro de informagdes em formularios e sistemas de informacio da

vigilancia em sadde.
6. Mobilizagdo da comunidade para eliminagdc de riscos ambienfais gque
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CARGA
HORARIA
SEMANAL
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R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

possam comprometer a saGde coletiva.

7. Apoio a ag¢bes de vacinagdo, campanhas de saide e vigilancia
epidemioldgica, quando necessario.

8. Visitas domiciliares e inspecbes em imoveis pilblicos, comerciais e terrenos
baldios para verificar condigies sanitarias.

9. O concurso para este cargo deve ser regido pela Lei Federal 11.350/2008

Assistente Administrativo

30

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

Executar farefas de natureza administrativa. Atualizar registro de documentos. Requisitar
material de expediente. Secretariar reuniGes e redigir atas. Atender ao publico e prestar
informagbes. Coordenar, orientar efou executar tarefas relativas a administraigao de pessoal,
material, patrimonial, financeiro-contabil. Coordenar e orientar a execucao de tarefas relativas a
servicos gerais. Redigir, digitar efou datilografar, correspondéncias, normas, instrugdes,
relatérios e quadros demonstrativos. Coletar e registrar dados. Consuitar documentos, analisar
dados e participar de estudos para resolugiio de problemas de ordem técnico-administrativa.
Emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de conhecimento. Auxiliar na elaboracdo de
planos e projetos referentes & organizagdo de servigos e 4 fixagio de rotinas. Operar
computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega de dados. Atender e
efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda de servigos. Organizar documentos
agrupando-os em lotes, numerando-os quando necessario. Arquivar  documentos
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar
calculos. Participar de reunides, encontros, seminarios, capacitagio, congressos e curses na
sua area de atuagio, Executar outras tarefas correlatas que se facam necessérias para o pleno
exercicio de suas fungbes.

Assistente de Educacdo
Infantil

10

30h

R$ 1.620,00

Ensino Médio
Completo

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas e execugdo das rotinas didrias; participar do planejamento,
execugao e avaliagio das atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de
espalho fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
rede municipal ou nas adjacéncias; receber e acatar criteriosamente a orientagéo e as
recomendacgdes da equipe gestora efou da secretaria municipal de educacio no fraio e
atendimento 3s criancas; executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a
higiene pessoal & alimentacio das criangas, bem como controlar a ingestio de liquidos e
alimentes variados; zelar para que os bergarios se mantenham sempre em rigorosa condigao
de higiene; responsabilizar-se, junto ao professor, pela alimentacfo direta das criangas dos
bergarios e auxiliar as demais criangas durante as refeices; manter as mamadeiras e demais
utensilios esterilizados; participar juntamente com o professor das reunides com pais e
responsaveis. Realizar outras atividades correlatas.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Auwdliar de Eletricista 01 40h R$ 1.518,00 Ensino Médio Auxiliar nos servicos atinentes aos sistemas de iluminag@io piblica e redes elétricas,
Completo instalagbes e reparos de circuitos de aparelhos e de som. Inspecionar e reparar instalagbes
Possuir NR 10 elétricas intermas e externas, luminarias e demais equipamenios de iluminagdo publica,
cabos de transmiss&o, inclusive os dee alta tenséo.

Auxiliar de Saiide Bucal 05 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio Participar do processo de teritorializacdo @ mapeamento da area de atuagio da equipe,
Completo e Curso identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
de Auxiliar de trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem
Savde Bucal acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidade em saude da populacio adscrita,

prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agfes de
atencao integral conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gest&o local; Garantir a integralidade da ateng8o por meio da
realizagdo de agbes de promogio da salde, prevengéo de agravos e curativas.
Auxiliar de Servigos 100 40h R$ 1.518,00 | Ensino Médio Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalages dos prédios
Gerais Completo municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo refei¢bes, café, e

alimentos para atividades da instituicdio, recolhendo, lavando e guardando os utensilios;
preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; remover lixo
e detritos e encamegar-se da reciclagem; lavar, encerrar assoalhos; fazer amumagdes em
locais de trabalho; proceder 4 remocgéo e conservagio de méveis, maquinas e matérias em
geral; fazer a limpeza de patios; zelar para gue os utensilios utilizados estejam sempre em
boas condigdes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparagioc ou
manipulagio de géneros alimenticios, refrigeracio e outros; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; efetuar
carga e descarga de material & mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogio do objeto; efeluar servicos praprios de
lavanderia, tais como: limpar e desinfetar as dependéncias da lavanderia; separar, ha
lavanderia, as roupas de uso nas creches, unidades de satde e oufras quando necessdrias;
efetuar a lavagem das roupas; recolher, dobrar, passar e guardar as roupas; efetuar pequenos
reparos em roupas; realizar entregas e correspondéncias; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pela conservacio dos equipamentos de trabalho redlizar
outras atividades correlatas, mediante determinag&o da chefia imediata. Exercer os trabalhos
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de preparo e distibuicdo de merenda escolar, cuidando da limpeza do local de trabaiho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrio de higiene no desempenho de suas tarefas,
servindo refeicbes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagio das criangas; selecionar
verduras, cames, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentagao de acordo com
orientagdo superior; preparar a merenda, refeicdes, lanches, café e alimentagdo, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme
a orientacéo superior; distribuir as refeigbes preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina
escolar e determinada pela equipe gestora para atender aos alunos; controlar a quantidade
de alimentos utilizados infermando a chefia a necessidade de reposigio; efetuar senigos
auxiliares no preparo de refei¢ies e lanches, lavando, descascando & cortando os alimentos
a serem utilizados; efetuar servicos auxiliares no preparo de refgigbes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; executar outras tarefas afins e
correlatas, mediante determinacgio da chefia imediata. Manejar e monitorar animais de
pequeno, médio e grande porte (caprinos, ovinos, bovinos, equinos e suinos} soltos,
abandonados ocu perdidos nas ruas, amarrados ou presos em locais improprios,
especialmente quando exista maus fratos e que possa colocar em risco a seguranca da
comunidade e do préprio animafl; apreender, por meio de técnica adequada e devida cautela
e proporcionzalidade, e recolher ao setor de apreenséo; atender ao pablico no seu local de
trabalho & nas atividades operacionais em ag8o, registrar ocorréncias com a natureza do fato.

Cadista

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo e Curso
em AutoCad

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detatharmnentos de instalagies em
geral; Coletar e processar dados, além de planejar o trabalho para a elaborag8o de projsto @
outras atividades correlatas. Possuir experiéncia em AutoCAD.

Coveiro

02

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Zelar pela limpeza
dos cemitérios, capelas e veldrios. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar outras
atribuigbes especificas.
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Cuidador

50

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo e
Curso especifico
de Cuidador
Escolar

Exercer as fungbes de auxiliar os alunos com deficiéncia nas tarefas do dia a dia, como
alimentag&o, higiene e locomocgio; acompanhar os alunos em sala de aula; colaborar com os
professores para adaplar atividades didaticas; supervisionar os alunos e garantir que
cumpram

as regras da escola; atuar como mentor para os alunos; auxiliar no desenvolvimento de
habilidades e competéncias; acompanhar ¢s alunos durante o percurse no dnibus escolar,
quando solicitado pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagio; contribuir para
a qualidade de vida escolar das criancas e estudantes, ajudando, estimulando a realizar as
atividades diérias de higiene, locomogéo, alimentacdo; cuidar do vestuario, da troca de roupa,
da troca de fralda, do banho, quando necessdrio, cuidando da aparéncia dos alunos com
deficiéngcia; cuidar da organizagio dos objetos pessoais, inclusive brinquedos; atender as
necessidades como higiene, alimentagao, remédios, efc.; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecio integral e promog&o da autonomia e autoestima; atuar na recepgiodos
alunos possibilitando um ambiente acolhedor e em todas as afividades escolares que se fizer
necessaria sua presenga; identificar as necessidades e demandas dos alunos atendidos;
apoiar os professores no planejamento e organizag@o da rotina diaria, acompanhando e
monitorando os cuidados com a organizagéo e limpeza do ambiente; estabelecer vinculos
entre os alunos, profissionais e familiares; atuar em até duas unidades escolares, mediante
necessidade escolar e da chefia imediata; participar de reunies de equipe escolar; realizar
todo e qualquer procedimento para assegurar o bem estar da crianga e adolescente com
defici&ncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Educador Social

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio »
Completo

Executar servigos ligados ao atendimento de pessoas em situagio de vulnerabilidade social,
participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio. Garanlir a
atencao, defesa e protecfio as pessoas em situagtes de risco pessoal e social, assegurando
seus direitos, realizando abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e bem como o desenvolvimento de atividades e tratamentos, bem como outras
atividades correlatas.

Eletricista

10

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo
Possuir NR 10

Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalagio
e reparos de circuitos de aparelhos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de Huminagio publica,
cabos de transmisséo, inclusive os de alla tensdo. Realizar manutengio preventiva e
corretiva . Fazer instalagio de gquadros de distiibuicio de forga e analisar o consuma de
energia.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUICOES
HORARIA R$
SEMANAL
Encanador 02 40h R$ 1.518,00 | Ensino Médio Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulages e outros condutos, assim
Completo como seus acessorios. Realizar instalagdes e encaminhamentos em geral. Assentar
manilhas. Instalar condutores de agua e esgoto. Colocar registros, torneiras, sifdes, pias,
caixas sanitarias e manilhas de esgoto. Efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral.
Desobstruir & consertar instalacbes sanitarias. Reparar cabos e mangueiras. Confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagies, coletores de esgoto e distribuidores
de agua. Elaborar listas de materiais e ferramentas necessdrias 4 execugo do trabalho, de
acordo com o projeto. Controlar o emprego do material. Examinar instalagies realizadas por
particulares. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execugdo das
atividades préprias do cargo. Executar cutras atividades afins e correlatas.
Encarregado de 01 ADh R$1.900,00 | Ensino Médio Atuar na manutengfio de maquinas e equipamentos pesados como retroescavadeira, patrol,
Manutencéo de Completo motoniveladora e afins.
Equipamentos e Completo
Maquinas Pesadas Possuir
experiéncia.
CNH HABILITADA
NA CATEGORIA
“D.
Comprovar
Experiencia de no
minitno 2 Anos.
Fiscal de Limpeza ()] 40h R$ 1.688,08 | Ensino Médio Supervisionar e estabelecer normas efou critérios para o perfeito funcionamento do seter de
Pliblica Completo limpeza publica municipal, entre as atividades desenvolvidas, estfio relacionades a
supervisdo da coleta de lixo domiciiiar, comercial e industrial, a limpeza de ruas, pragas,
jardins, proprics municipais e oufros. Executar outras tarefas correlatas. Possuir
experiéncia basica em informatica.
Fiscal de Mercado 01 40h R$ 1.688,08 | Ensino Médio Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengio/preservacio ambiental e da salide,
Publico Completo por meio de vistorias, inspecBes e andlises técnicas de locais, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; Promover educagio sanitaria e
ambiental e outras atividades correlatas.
Fiscalde Obras e 40h R$ 1.688,08 | EnsinoMédio

Posturas

Comipleto

Acompanhar 0 andamento das construgbes realizadas pela Prefeifura, a fim de constatar sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem
aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias e emitir
notificacGes scbre construgtes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar
& autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informactes em requerimentos
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sobre construgbes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cadigo de Posturas
Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis em casos de descumprimento; executar
outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

02

40h

R$ 1.688,08

Ensino Médio
Completo

Executar atividades de fiscalizagéio tributéria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributagéo, fiscalizaglo e arecadagio; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir nofificagéo, autos
de infracio e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributério municipal;
instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientiar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas referentes as obras publicas e
particulares, bemn como as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria
de Finangas, em razdo das obras piblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizar o pagamento de taxas e
impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico dos contribuintes municipais;
verificar a legislacdo, aplicando-a nas situagtes pertinentes; emitir guias para o recolhimento
de contribui¢bes, junto ao 6rgdo municipal ou a instituicdes financeiras; elaborar relatorios de
vistoria; executar trabalhos de fiscalizaciio no campo da higiene publica e sanitaria; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho. Executar outras tarefas correlatas.

Jardineiro

02

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

Contribuir para a manutencio e implantagdo dos jardins nas pracas, avenidas, canteiros e
orgdos governamentais. Realizar servicos relacionados a preducdo de mudas, podas
arboreas e arbustivas. Organizar a rotina de servigos. Operar maquinas de pequeno porte,
como rogadeira, cortador de grama elétrico e motosserra. Realizar corregfio e adubagéo do
solo. Realizar podas, condugio, limpeza, drastica e de raizes. Efetuar plantios de mudas,
sementes, estacas, bulbos e rizomas. Realizar escarificagédo, nivelamento e coveamento no
solo; Fazer cercas vivas e conserva-las; Executar outras atividades afins e correlatas.

Maqueirc

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

Realizar, mediante supervisio, servicos de transporte de macas de pacientes ingressos nas
unidades de satde do municipio, seguindo as normas e procedimentos de biosseguranga
necessérios, utilizando materiais e equipamentos especificos para tal fim, além de outras
tarefas correlatas.




CARGA

CARGOS VAGAS 3 VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Marceneiro 40h R$ 1.518,00 | Ensinc Médio Confeccionar e restaurar méveis e outros objetos de madeira ou assemelhados, de acordo
Compieto com instrugbes, desenhos e croquis, tais como: escrivaninhas, balcbes, caixilhos, mesas,
portas, divisérias, ficharios, etc. Realizar trabalhos em madeira, como tornearia, modelagem
e entalhamento. Realizar revestimento de madeira de lei e folheado. Fazer tratamento em
madeira para diversos fins. Preparar e lustrar moveis e outras superficies. Calcular
orcamentos, Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos. Zelar pela limpeza
e conservagdo do setor de trabatho e responsabilizar-se pelo equipamento utilizado.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades proprias do
cargo.
Mecanico ™ 40h R$ 1.518,00 Ensino Médio Executar atividades de manutencdo preventiva e correliva em magquinas, veiculos e
Completo equipamentos, providenciando os consertos necessarios e realizando os testes para se
CNH certificar das condig6es de funcionamento.
HABILITADA NA
CATEGORIA "D".
Comprovar
Experiencia de no
minitmo 2 anos.
Mecanico de Maquinas 02 40h R$ 1.518,00 | Ensino Médio Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
Pesadas Completo - equipamentos, providenciando os consertos necessarios e realizando os iestes para se
Habilitaggo certificar das condices de funcionamento.
categoria “D".
Submeter-se a
teste pratico
Eliminatério
Merendeira 40h R$ 1.518,00 Exercer os trabalhos de preparo e distribuigiio de merenda escolar, cuidando da limpeza do

locat de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiere no
desempenho de suas tarefas, servindo refeicfes, lanches, e auxiliar as criangas na
alimentacio das crangas; selecionar verduras, cames, cereais e outros, assegurando a
qualidade da alimentagdo de acordo com orientagdo superior; preparar a merenda, refeiches,
lanches, café e alimentagfio, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagdo superior; distribuir as refeigbes
preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina escolar e determinada pela equipe gestora
para atender aos alunos; controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia
a necessidade de reposicao; efeluar servicos auxiliares no preparo de refeigies e lanches,
lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; efetuar servigos auxiliares
no preparo de refeicbes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem
utilizados; executar outras tarefas afins e correlatas, , mediante determinacfo da chefia
imediata.




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC. EM
R$

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Mestre de Obra

01

40h

R$ 1.725,61

Ensino Médio
Completo

Supervisionar, orientar e coordenar a execugao de trabalhos rotineiros de construg3o de obras
em geral, acompanhando o cronograma de execugdo dos projetos e a utilizagio racional de
materiais e instrumentos,

Monitor de Onibus

10
(Educaga
0}

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

CNH HABILITADA
NA CATEGORIA
‘D,

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembargue na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos ponios proprios; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar
os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; arientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local {escola); auxiliar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar e manter a seguranga dos alunos no momente do embarque e do
desembarque; versificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; realizar a
frequéncia diaria dos alunos transportados; conferir se todos os alunos frequentes na dia
estdo retomando para os lares; registrar a rotina no diario de bordo diariamente; auxiliar os
alunos especiats na locomogéo, no embarque e desembarque, e conduzindo-os até a sala
de aula; tratar os alunos com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflite ao
responsavel pelo transporte de alunos, escola, pais ou responsaveis; ser pontual e assiduo;
cumprir expediente dentro das instituicdes escolares, entre a entrega e recolhimento dos
estudantes, com atividades correlatas, tais como: levantamento de infrequéncia de
estudantes, atividades no setor administrativo, acompanhamento a estudante PCD, etc; ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas adeguadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Motorista "C"

03

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Compieto

CNH HABILITADA
NA CATEGORIA
RO:

Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, cargas ou valcres. Realizar verificagbes
e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizagio sonora e luminosa, softwares de navegacdo, entre outros. Trabalhar
seguindo nommas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protegéio ao meio
ambiente,




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC. EM
R$

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Motorista "D"

16

40h

R$ 2.000,00

Ensino Médio
Completo

CNH HABILITADA
NA CATEGORIA
=—u=

Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes
e manutengbes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizagfio sonora e luminosa, softwares de navegacfo, entre outros. Trabalhar
seguindo nomas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protegfo ao meic
ambiente. Conduzir ambulancias de acordo de acorde com as normas de seguranga; prestar
apoio no fransporlede pacientes e equipes; verificar condiches do veiculo, zelar pela
seguranca e conforio durante os trajetos.

Motorista AB

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo
CNH HABILITADA

NA CATEGORIA
_—>m=

1. Conduzir veiculos oficiais da instituicio/érgéo, confarme a categoria de sua
habilitagdo (motocicletas, automoveis, utilitarios e simifares).

2. Realizar transporte de pessoas, documentos, materiais, equipamentos ¢
pequenas cargas, de acordo com as ordens de servigo recebidas.

3. Cumprir itinerarios, rotas e prazos previamente estabelecidos, observando
a legislacédo de transito e normas internas da instituigdo.

4, Zelar pela conservagéo, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade.

5. Verificar diariamente as condigbes de uso do veiculo {combustivel, éleo,
pneus, freios, iluminagsio e itens obrigatorios).

8. Preencher relatérios de controle de quilometragem, consumo de
combustivel e ocorréncias durante o uso do veiculo.

7. Adotar medidas imediatas em casos de acidente, pane ou outras situacbes
de emergéncia, comunicando prontamente & chefia.

8. Obedecer as normas de seguranca no trabalho e utilizar os equipamentos
de protegéo individual (EPIs) necessdrios a condugéo do veiculo,

9. Respeitar regras ambientais, evitando praticas que possam causar poluigdo
ou descarte inadequado de residuos.

10. Manter conduta profissional, cordialidade e discricdo no atendimento a
superiores, colegas de trabalho e cidaddos.

11. Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario, observando
os limites de seguranca.

12, Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, que lhe sejam atribuidas pela

chefia imediata.




CARGA

CARGOS VAGAS 3 VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA RS
SEMANAL
Motorista De Cagamba 01 40h R$2.000,00 | Ensino Médio Sugestgo:
Completo 1. Conduzir veiculo tipo cacamba em conformidade com as normas de trénsito e de
seguranca no transporte de cargas.
mn_.ﬂ_un,_»mwa_m_.m_uﬂmb, ) 2. Realizar o fransporie de materiais diversos {(entulhe, areia, brita, residuos
any sélidos, terra, materiais reciclaveis, entre outros) conforme determinagio da chefia imediata.
’ 3. Operar 0 mecanismo de basculamento da cagamba, garantindo a descarga
adequada da carga no local indicado.
4, Verificar, antes do inicio da jorada, as condigbes de funcionamento do
veiculo, incluindo pneus, freios, dleo, combustivel, iluminagio e equipamentos obrigatorics.
5. Zelar pela conservagéo ¢ limpeza do veiculo sob sua responsabilidade.
6. Controlar & quilometragem, censumo de combustivel e demais registres de
uso do veiculo.
7. Cumprir rotas, prazos e itinerarios previamente estabelecidos.
8. Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades mecanicas, eiélicas
ou de seguranga identificadas no veiculo.
9. Obedecer as normas de seguranga no trabalho, incluindo uso de
Eguipamentos de Protegio Individual (EPis).
10. Auxiliar na carga e descarga quando necessario, respeitando os limites de
seguranga.
11. Manter postura adequada no trato com colegas, superiores e cidadios.
12. Respeitar as normas ambientais, evitando o despejo irregular de residuos e
colaborande com a destinagéio adequada do material transportado,
13. Cumprir outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo, conforme
determinagéo superior.
Operador de Maquinas 01 40h R$2.000,00 | Ensino Médio Operar diversos tipos de maquinas, como escavadeiras, camegadeiras, de abrir valos,
Pesadas Completo - tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marieletes,
Habilitacdo empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratrizes e guindastes.
categoria D.
Submeter-se a
teste pratico
eliminatdrio
QOperador de Patrol o1 40h R$ 2.000,00 | Ensino Médio Atuar na conducéo de maquinas patrol, seguindo as normas de transito e realizando as rotas
Completo estipuladas pelo municipio.
Possuir CNH

HABILITADA NA
CATEGORIA “D".
Submeter-se a
teste pratico
eliminatéric




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC. EM
R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Pedreiro

04

40h

R$ 1.900,00

Ensino Médio
Completo

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e reconstugio
de obras e edificios piblicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo. Constir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares. Fazer rebocos. Preparar e aplicar criag¢bes.
Fazer blocos de cimento. Construir formas e amaduras de ferro para concreto. Colocar telhas,
azulejos e ladrilhos. Armar andaimes. Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e outros. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materias de
construgdo. Cortar pedras. Armar formas para fabricagio de tubos, Remover materiais de
construcho. Responsabilizar-se pelo material utilizado. Calcular orcamentos e organizar
pedidos de material. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das
atividades préprias do cargo. Executar outras atividades afins e comelatas.

Pintor

40h

R$ 1.518,00

Ensino Meédio
Completo

Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, incluindo pintura de veiculos. Preparar
tintas e vernizes em geral. Combinar tintas de diferentss cores. Preparar superficies para
pintura. Remover e retocar pintura. Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, entre outros. Executar outras atividades afins e correlatas.

Porteiro

09

40h

R$ 1.518,00

Ensino Médio
Completo

1.Controlar & entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, garantindo a seguranga do
local.

2.ldentificar e orientar visitantes, prestande informagtes e encaminhando-os corretamente.

3.Registrar em livro ou sistema proprio as ocoméncias diarias, movimentacbes e visitas
recebidas.

4.Zelar pela ordem e disciplina no ambiente sob sua responsabilidade.

5.Atender e realizar chamadas telefénicas, quando necesséario, repassando recados a
administragéo.

6.0bservar movimentagfes suspeitas e comunicar imediatamente a chefia ou & seguranga
responsavel.

7.Acompanhar prestadores de servigos externos dentro do prédio ou dependéncias, quando
solicifado.

8.Auxiliar no recebimento de correspondéncias, encomendas e malotes, registrando a
entrega aos destinatarios.

9.Manter a limpeza e organizacgéo do seu posto de trabalho.
10.Executar oulras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Recepcionista 07 40h R$1.518,00 | Ensino Médio Receber e orientar o publico, identificando e encaminhando-o para os setores ou pessoas
Completo procuradas, além de atender chamadas telefdnicas, anotar recados e controlar o fiuxo de
pessoas; regisirar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do publico, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marca¢do de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar
a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizago e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parie dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de
forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom frato; arquivos de documentos e
outros; emitir encaminhamentos devidamente auforizados. Pode executar outras tarefas de
escritério de carater limitado.
Servente de Pedreiro 04 40h R$ 1.518,00 | Ensino Médio Auxiliar pedreiros nas construgbes civis e outras atividades afins e cormrelatas.
Completo
Técnico de Laboratério 01 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio 1.Preparar, organizar e manter materiais, equipamentos e reagentes necessarios para a
Completo e Curso realizagdo de analises laboratoriais.
Técnicoem 2.Executar procedimentos e técnicas laboratoriais sob supervisdo, seguindo protocolos e

Laboratério, com
registro atualizado
ne érgao
responsavel

normas técnicas vigentes.

3.Coletar, identificar, separar, acondicionar e armazenar amosiras biolégicas, quimicas ou
ambientais, garantinde sua integridade.

4.0Operar, calibrar e manter equipamentos laboratoriais, reportando defeitos ou irregularidades
a chefia.

5.Registrar, organizar e arquivar resultados de andlises, garantindo a rastreabilidade e
confidencialidade das informagbes.

6.Zelar pela limpeza, organizacio e conservagio do laboratério, incluindo descarte adequado
de residuos.

7.Cumprir normas de biosseguranga, salde e meio ambiente, prevenindo acidentes e
contaminagdes.

8.Apoiar em atividades de pesquisa, desenvolvimento de protocolos, experimentos e
relatorios técnicos.

9.0rientar estudantes, estagiarios ou auxiliares de laboratério em atividades praticas, quando
necessario.

10.Executar outras atividades cormrelatas determinadas pela chefia imediata.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Técnico em Radiologia 02 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio Atuar em atividades relacionadas a drea de assisténcia técnica em radiologia. Preparar
Completo e Curso materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames
Técnicoem e radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizande as
Radiologia, com atividades de acordo com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a e
registro atualizado codigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.
no érgdo ou
conseiho de
classe de sua
caleaoria
‘Técnico em Agropecuaria 02 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio Executar servigcos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio, realizar
Completo e Curso atividades de planejamento, coordenacéo, controle e diregio dos trabalhos relacionados a
Técnico em orientagdo ambiental, entre outras. -
Agropecudria,
com registro
atualizado no
orgéo ou consetho
declasse de sua
categoria
Técnico em 01 40h R$ 1.725,00 | EnsinoMedio Executar trabalhos de escrituracéo contabil em geral. Classificar receitas e despesas. Levantar
Contabilidade Completo e balancetes, balangos orgamentarios, financeiros, econdmicos e patrimoniais. Registrar o
Curso de Técnico | movimenio de tributos. Organizar prestacbes de confas. Fornecer dados e auxiliar na
em Contabilidade, | elaboracéo da proposta orcamentéria anual. Desempenhar outras atribuic3es correlatas.
com registro
atualizado no
orgéo ou
conselho de
classe de sua
categoria
Técnico em Controle 01 40h R$ 1.726,00 | Ensino Médio Exercer suas fungdes para assegurar a eficacia do controle interno. A UCI efetuara ainda a
Interno Completo fiscalizaco dos atos e contratos da administrag2o que resultem em receita ou despesa,
mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.




Curso Técnico
em Informatica

CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Técnico em Edificagbes 40h R$1.726,00 | Ensino Médio Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros frabalhos técnicos de edificagfes,

Completo e Curso estruturas e demais projetos arquiteténicos, paisagisticos e de engenharia civil. Efetuar

Técnicoem desenhos em perspectiva e sob varios angules, observando medidas, caracteristicas e outras

Edificacbes, com anotagdes técnicas. Zelar e manter os materiais e instalagbes de frabalho em boas condi¢bes

registro atualizado e aptos a atender eficientemente ao servigo. Proceder ao levantamento de informagbes e

no 6rgédo ou elaboragio de croquis. Executar ocutras tarefas afins e comelatas.

conselho de .

classe desua

cateqoria

Técnico em 40h R$ 1.518,00 | Ensino Médio 1.Prestar assisténcia de enfermagem direta aos pacientes, seguindo protocolos e
Enfermagem Complefo e orientagbes do enfermeiro responsavel.

Curso Técnico em 2 Administrar medicamentos e aplicar vacinas, conforme prescricio médica e dentro das

Enfermagem, com normas de seguranca.

registro atualizado 3.Realizar curativos, aferigio de sinais vitais, coleta de materiais biologicos e outros

no 4rgéo ou procedimentos de enfermagem de sua competéncia.

conselho de 4. Acompanhar a evolugo clinica dos pacientes, registrando informag6es em prontuarios e

classe de sua sistemas de satde.

categona 5.Auxiliar na execugao de exames, fratamentos e procedimentos, garantindo conforto e
seguranca do paciente.
6.Zelar pela higiene, conforto e bem-estar do paciente, incluindo mobilizaco, banho e
alimentagdo quando necessario.
7.Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e eslerilizado, seguindo normas de
biosseguranca.
8.0rientar pacientes e familiares sobre cuidados de salde e procedimentos, promovendo
educacgdo em satide.
9. Auxiliar na gestdo de materiais, equipamentos e medicamentos, comunicando faltas ou
irregularidades a coordenacgo.
10.Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou enfermeiro
responsavel.

Técnico em Informatica 02 40h R$ 1.72500 | Ensino Médio Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questbes de
Completoe hardware e software; manutencéo e configuragio de equipamentos de rede (intranet ¢

Internet); instalar, configurar e dar manutencio em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutengéo
em redes de computadores; testar e instalar aplicalivos e paginas para a intermnet; ter nogGes
basicas de elétrica e elefrdnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos; monitorar, instalar e realizar manuteng®o em caméras de seguranga; manusear,
reparar, consertar impressoras; operar sistemas de audio e video, executar outras
atribuicbes afins, mediante determinacio da chefia imediata.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. EM REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA R$
SEMANAL
Técnicoem Sala de 40h R$ 1.725,00 | EnsinoMédio Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfeixamentos com o use de
Gesso Completo e Curso material convencional. Executar imobilizagies com o uso de esparadrapo, talas e outras
Técnico em atividades correlatas.
Gesso, com
registro atualizado
no érgéo ou
Conselho de
classe de sua
categoria
Técnico em Seguranga 01 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio Analisar os métodos de trabalho e idenfificar os riscos de acidentes, doengas ocupacionais
do Trabatho Completo e e agentes ambientais agressivos. Participar da elaboragdo e implementagéo de politicas de
Curso Técnico saide € seguranca no trabalho, incluindo programas de prevencdo e gestdg de
em Seguranca riscos. Orientar os servidores sobre os riscos € medidas de seguranga, além de ministrar
do Trabalho treinamentos e capacitagbes em seguranga do trabalho. Inspecionar as areas de trabaiho,
instalagbes e equipamentos da prefeitura, verificando o cumprimento das normas de
seguranga e a utilizaclo correta dos EPIs e EPCs. Elaborar e manter a documentagao
necessaria para a area de seguranga e saGde no frabalho, incluindo relatories e
auditorias. Participar da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), contribuindo
para a prevengio e combate a acidentes. Participar de projetos de construgfio, reforma e
ampliagdo de instalagBes, garantindo a seguranga dos frabalhadores. Gerenciar agbes que
promovem a qualidade de vida do trabalhador e a prevengio de doengas
ocupacionais. Acompanhar e analisar os dados estatisticos de acidenles e doencas
ocupacionais, identificando areas de melhoria. Participar de cursos, seminarios e eventos
para se manter atualizado sobre as normas e praticas de seguranca do trabalho.
Técnico em Zootecnia o1 40h R$ 1.725,00 | Ensino Médio 1.Auxiliar na implementagio de programas de manejo, alimentagio, reproducéio e sanidade

Completo e
Curso Técnico
em Zootecnia,
com registro
atualizado no
orgao ou conselio
de classe de sua
categoria

de animais.

2 Realizar acompanhamento da produgio animal, avaliando crescimento, peso, rendimento
e condicbes gerais de salde.

3.Coletar, organizar e analisar dados zootécnicos para subsidiar decisGes de manejo e
produgéo.

4.Auxiliar em atividades de inseminacgao arlificial, vacinagéo, aplicagéo de medicamentos e
controle sanitario, conforme orientagao do zootecnista ou veterinario.

5.Manter registros atualizados sobre lotes, estoques de rago, medicamentos e insSUMOos.
6.Zelar pela higiene, limpeza e conservagio das instalagbes, equipamentos e utensilios
ufilizados na producdo animal.

7.Colaborar com treinamentos, orientagdes e acompanhamento de auxiliares ou estagiarios
em atividades praticas.

8.Apoiar em projetos de melhoramento genético, nutricdo animal e produgéo sustentével.




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC. EM
v R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

9.Cumprir normas de biosseguranga, seguranga do trabalho e bem-estar animal.
10.Executar outras atividades cotrelatas determinadas pela chefia imediata ou pelo
zootecnista responsavel.




ANEXO Il - NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC.
EM R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Analista de
Planejamento,
Orcamento e Gestao

20hs

R$ 2.800,00

Graduagio de  Nivel
Superior em qualquer area

Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as afividades de
desenvolvimento de modelos, concepgdes, processos e instrumentos de planejamento de
polificas e gestdo publica, orcamento e gestio govermnamental; elaboracio de estudos,
cenarios, andlises, diagnosticos e proposigdes requeridas para o desenvolvimento da
atividades e ciclos integrantes dos processos de ptanejamento, orcamento, monitoramento
avaltacio das politicas publicas e gestdo govemamental, elaboragio de relatério
consolidados de planejamento, execugfo e avaliagio das politicas publicas, da a¢é
governamental geral e das setoriais, e de programas e projetos governamentais; construga
e manuseio das bases de dados econdmicas, financeiras e orgamentarias requeridas pela
atividades de plangjamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e agao
governamental; estruturagio e apoio técnico ao desenvolvimento dos processos e participacao
na elaboragdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respeclivas pegas e Leis Orgamentarias,
bem como suas revisdes; elaboragfo de minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos
processos e instrumentos de planejamento, orgamento e gestdo governamental e das politicas|
piblicas; estruturagBo de gquadros e sistemas de indicadores para o planejamento,
monitoramento e avaliagio das politicas publicas e da gestdo governamental e outras
atividades correlatas & funco.

Analista de Sistema

40h

R$ 2.800,00

Graduacgéo de Nivel
Superior em Ciéncia da
Computacao, ou Analise

de Sisternas, ou

Engenharia da

Computaco, ou Sistemas
de Informagio

Elaborar planos ¢ projetos para a implantagéo de sistemas de informacfio; desenvolver
sistemas informatizados; administrar ambientes informatizados; prestar suporte em sistemas
informatizados administrados pela [nstituic8o; realizar capacitaces na drea e ministrar cursos
de qualificagdo; elaborar documentagio para ambientes informatizados; estabelecer e
divulgar padrdes para ambientes informatizados; orientar, coordenar e controlar projetos em
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; exercer e acompanhar
atividades de assessoramento técnico e supervisdo em projetos de sistemas de informagho;
desenvolver outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade em sua drea de
atuagdo.

Arquiteto

40h

R$ 2.800,00

Graduacgao de Nivel
Superior em Arguitetura e
registro no 4rgéo de classe

da categoria

Elaborar e supervisionar a execucio de projetos arquitetdnicos do Municfpio. Orientar 0s
trabalhos de construgéo, reforma e restauracéo de prédios, habitacbes populares, pracas.
parques, ruas e demais logradouros piblicos. Elaborar orgamento de obras. Preparar croquis,
plantas, maquetes e estruturas de construcdo, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e esteticos em escalas convenientes para orientar a
execugio. Executar outras atribuicoes correlatas.
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EMR$
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ATRIBUIGOES

Assistente Social

04

40h

R$ 3.000,00

Graduagdo de  Nivel
Superior em Servico Social
e registro no 6rgdo de
classe da categoria

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais. Plangjar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais. Realizar estudos socioecondmicas com usudrios,
encaminhando providéncias e prestando orienfagdo social a individuos, grupos e a
populagao, objetivando a identificagio e a utilizagdc dos recursos no atendimento e na defesa
de seus interesses, Realizar vistorias, pericias técnicas, informes e pareceres sobre matéria
do servigo social. Colaborar no tratamento de doengas organicas ¢ psicossomaticas, atuando
na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interfiram no tratamento. Organizar
e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, de
assisténcia a satide e gufros. Assistir as familias, identificando suas necessidades basicas.
Articular-se com profissionais de outras areas relacionadas com problemas humanos,
intercambiando informacgdes. Chefiar unidades de trabalho. Executar outras atribuices
compativeis.

Assistente Social

04

40h

R$ 3.000,00

Graduacdo de  Nivel
Superior em Servico Social 8
registro no 6rgdo de classe
da categoria

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais. Planejar, organizar ¢ administrar
beneficios e servigos sociais. Realizar estudos socioeconémicos com  usuarios,
encaminhando providéncias e prestando orientagio social a individuos, grupos e & populacio,
abjetivando a identificagio e a utilizagdo dos recursos no atendimento e na defesa de seus
interesses. Realizar vistorias, pericias técnicas, informes e pareceres sobre matéria do
servico social. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuandona
remocio dos fatores psicossociais e econdmicos que interfiram no tratamento. Organizar e
executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, de
assisténcia 4 salde e oufros. Assistir as familias, identificando suas necessidades basicas.
Aricular-se com profissionais de oufras éreas relacionadas com problemas humanes,
intercambiando informagbes. Chefiar unidades de trabalho. Executar outras atribuices
compativeis.

Biomeédico

o1

40h

R$ 3.000,00

Graduacdo de Nivel Superior
em Biomedicina e registro no
orgéo de classe da categoria

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnolgico e nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Estudar a forma e
a estrutura dos seres vivos. Analisar os fendmenos bioldgicos por meio de exames
radiologicos. Investigar as fungbes das células e 0 papel das proteinas e dos genes no
desenvolvimento do organismo. Estudar os processos gquimicos nos organismos vivos,
vacinas e remédios a partir da manipulagio de microrganismos. Pesquisar a natureza e a
aco dos medicamentos no erganismo. Investigar a transmissao dos caracteres hereditarios.
Executar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Bioguimico 0] 40h R$ 3.000,00 | Graduagdo de Nivel Superior| Pesquisar a composigéo, funcies e processes quimicos dos organismos vivos. Desenvolver
em Farmacia ou Bioquimica &| experiéncias, testes e andlises. Estudar a agdo de alimentos, medicamentos ¢ outras
registro no 6rgéo de classe | substancias scbre tecidos e funcdes vitais, Criar ou aperfeigoar processos de conservagio
da categoria de alimentos, bebidas, producéio de soros, vacinas, hormdnios, purificagéio de dguas residuais
para permitir sua aplicagio na medicina e salde publica. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Cirurgido Dentista 40h R$ 4.000,00 | Graduagio de Nivel| Atuar na area de diagndstico, progndstico, tralamento e controle dos distirbios
Protesista Superior em Odontologia e | craniomandibulares e de oclusao, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ouda
regisiro no 6rgéo de classe | protese sobre implantes. Realizar atividades laboratoriais necessarias & execugio dos
da categoria. Curso trabalhos de confecgio de proteses fixas, removiveis parciais e totais, que servem como
especifico de formagédo substituicho das perdas de substéncias dentarias. Executar procedimentos relacionados ao
fespecializagdo em Protese | planejamento, confeccdo e instalaghio de proteses sobre implantes, visando restaurar a
Dentaria. funcionalidade e estéfica do paciente. Também é fundamental garantir a manutengéoe e

controle da reabilitagio.
Cirurgido Dentista 40h R$ 4.000,00 Graduagdo de Nivel Promover a recuperacdo da satde bucal, bem como orientar sobre a forma coireta de higiene
Bucomantilo-Facial Superior em Odontologia e | bucal aos usuarios do sistema de salide publica municipal e das redes de ensino municipal,
registro no 6rgdo de classe | prestando  assisténcia odontologica conforme a especialidade; realizando  pericia
da categoria. Curso odontolégico-administrativa; elaborando documentos de acorde com as normas do Conselho
especifico Federal de Odontclogia; difundindo conhecimentos na area odontolégica; executando out@s

formacao/especializacio | atribuigdes afins.
em Buco Maxilo Facial.

Cirurgido Dentista 40h R$ 4.000,00 |Graduacgo de Nivel | Realizar consultas e atendimentos odontolégicos junto a criangas, adultos e idosos, com ou
Endodentista Superior emn Odontologia e | Sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, incluindo atendimentos

registro no 6rgdo de classe
da categoria. Curso
especifico
Formac&o/especializagio em
Endodontia.

de urgéncia. Desenvolver atividades que se destinam a preservacio do dente por meio de
prevencao, tratamento e controle das alteragBes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;
executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirlirgicos no
tecido e na cavidade pulpares; realizar tratamento endodbntico em unidades uni e muiti
radiculares; realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; realizar
tratamento de perfuragio radicular; realizar apicectomia com obturacio retrograda; realizar
tratamento endodontico de urgéncia e quaisquer outras atividades correlatas. Promover a
contra-referéncia e referéncia de tratamentos, com detalhamento do procedimento realizado
ou do que se faz necessario. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o superior.




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC.
EM R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Cirurgido Dentista
QOdontopediatra

40h

R$ 4.000,00

Graduacao de Nivel
Superior em QOdontologia e
registro no 6rgéo de classe

da categoria. Curso

especifico
Formacéo/especializagiio em
Odontopediatria.

Atuar na drea de odontologia preventiva e corretiva, preferencialmente em Odontopediatria;
Realizar procedimentos de promocéo & salde, visando educar bebés, criangas, adolescentes
e seus respectivos responsaveis, bem como a comunidade, para adquirirem comportamentos
indispensaveis 4 manutengdo da sadde das estruturas bucais; Realizar procedimentos |
preventivos em todos os niveis de atengfo, com atuagéio sobre os problemas relacionados a
cdrie dentaria, traumatismos, erosdo, doencgas pericdontais, malformagOes congénitas e
outras doengas dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Diagnosticar as alteracies que
afetam o sistema estomatolégico e identificar fatores de risco, em nivel individual, para os
principais problemas da cavidade bucal; Tratar lesbes dos tecidos moles, dentes, arcos
dentarios e estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatismo, eroséo, doenga
pericdontal, alteragbes na ontogénese, mal oclusdo, malformagGes congénitas, utilizando
preferencialmente técnicas minimas de infervencio baseadas em evidéncias; Realizar a
condugdo psicologica dos bebés, criangas, adolescentes e seus respectivos responsaveis
para a alengdo odontolégica. Realizar procedimentos necessarios a conservacéio da higidez
da dentic2o decidua. Participar de programas de treinamento, quando convocado, e de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, conforme
a politica interna da {nstituicio; Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Trabalhar conforme as normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacido ambiental. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungfio e manter atualizados os registros relafivos as suas
atividades, fornecendo informagdes conforme normas estabelecidas, inclusive com anotagdes
nos prontudrios dos pacientes.

Dentista

c4

40h

R$ 4.000,00

Graduagfo de Nivel Superior
em Odontologia € registro no
orgéo de classe da categoria.

Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas no campo da odontologia em geral.
Executar programas de prevencao e higiene bucal. Chefiar unidades especializadas, inclusive
de assisténcia odontoldgica infantil. Executar restauragtes, obturagies e exodontias. Realizar
levantamento epidemiclogico para tragar o perfil de saide bucal da populagio adsciita.
Realizar procedimentos clinicos definidos em norma operacional basica. Realizar tratamento
integral, no &mbilo da atencdo basica da populacGoe. Realizar atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados. Coordenar
agles coletivas voltadas para promocao e prevengio em salide bucal. Capacitar as equipes
de salde da familia no que se refere s acfes educativas e preventivas em salide bucal.
Realizar estudos de educacéo sanitéria e deles participar. Realizar atividades administrativas
inerentes ao cargo. Desempenhar atribuicbes compativeis.

Educador Fisico

02

20h

R$ 1.721,52

Graduago de  Nivel
Superior em Bacharelado em
Educacdo Fisica e registro no
6gdo de classe da categoria.

Acolher os usuarios ¢ humanizar a atencio; desenvolver coletivamente, com vista a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, espoite,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestio integrada e a paricipago dos
usuarios nas decisfes, por mejo de organizagdo participativa com os Conselhos Locais efou
Municipais de Saude; planejar e avaliar o desenvolvimento e a implantagfio das acSes e a
medida de seu impacto sobre a situagfo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo a
satde.
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ATRIBUICOES

Enfermeiro

40h

R$ 2.000,00

Graduagio de Nivel Superior
em Enfermagem e registro
no 6rgéo de classe da
categoria.

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem.
Superintender os servicos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a
limpeza de instalacdes médico-hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar resultados.
Chefiar unidades de trabaiho. Assessorar autoridades de sadde em assuntos de enfermagem.
Fazer inspecdo relacionada com a defesa e prote¢do da saude. Zelar pela conservacéo dos
bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento, execucio e avaliagio do
programa de salide. Propor efou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes aos
servicos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais de saldde com
individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programagéo e realizacio do freinamento
de auxiliares de enfermagem. Desempenhar outras atribuicbes comelatas.

Engenheiro Agrénomo

01

40h

R$ 3.000,00

Graduacgo de Nivel Superior
em Agronomia e regisfro ho
orgdo de classe dacategoria

Desempenhar atividades de anélise e elaboragio de pareceres técnicos, projetos e execugdo
de trabalhos especializados referentes & preservagéo dos recursos naturais, qualidade e
produgdo vegetal. Efetuar supervisfo, planejamentos pesquisas e estudos referentes a
projetos e de engenharia agrondmica. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resuitados obtidos;
Estudar os efeltos da rotatividade, drenagem, imigag8o, adubagem e condigbes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos meétodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, ou aprimorar os ja existentes; Realizar servigos
de planejamento, assessoria, assisténcia {écnica, analise de viabilidade técnica e econdmica
dos projetos; Emdlir laudos, pareceres, efetuar pericias e avaliagbes; Proceder ao
atendimento, orientagio e fornecer suporte técnico aos pequenos agricultores e pecuaristas
atendidos pela Secretaria de Agropecudria € Meio Ambiente; Elaborar e implementar projetos
de recuperacdo, formacho e manejo de &reas degradadas, bem como adotar praticas
preventivas da degradagfio ambiental; Patticipar de programas de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica intema da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar refatdrios, pareceres e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo nommas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio; Executar
e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes,
conforme normas estabelecidas

Engenheiro Ambiental

01

40h

R$ 3.000,00

Graduagao de Nivel
Superior em Engenharia
Ambiental e registro no
drgao de classe da
categoria.

Supervisionar sistemas de tratamento de agua e de residuos; legislagio e direito ambiental;
salde ambiental; sistemas hidraulicos e sanitarios; impactos ambientais; recursos naturais.
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Engenheiro Civil

02

40h

R$ 4.500,00

Graduacéo de Nivel
Superior em Engenharia
Civil e registro no 6rg&o de
classe da categoria.

Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de obras e servigos de engenharia civil
promovidos pelo municipio; Elaborar, revisar, analisar, aprovar ou reprovar projetos técnicos &
orcamentos de obras publicas e edificagfes, em conformidade com as normas téchicas &
legistacdo aplicavel; Elaborar memoriais descritivos, especificagtes técnicas, planilhas de custo,
cronogramas fisicos-financeiros e demais documentos técnicos para processos licitatorios,
convénios e contratos; Fiscalizar obras publicas, verificande a conformidade com os projetos,
prazos, qualidade dos servicos, seguranga do trabalho e materiais empregados; Emitir laudos,
pareceres técnicos, refatorios de vistoria, ordens de servico e atestados de conformidade para
obras e servicos executados; Gerenciar contratos de engenharia e acompanhar a execugéd
fisica e financeira dos projetos contratados; Realizar medigfes de servigos, andlise de planilhias
@ validag8o de pregos com base em sistemas oficiais de referéncia (ex.: SINAPI, SICRO) ou
orcamentos de mercado; Atuar no plancjamento urbano, contribuindo com estudos €
diagndsticos técnicos sobre infraestrutura urbana, mobilidade, saneamento e edificagbes;
Manter atualizados os cadastros técnicos municipais relativos & infraestrutura (malha vidria,
redes de drenagem e abastecimento, edificagdes publicas etc.); Participar da analise e emisséo
de pareceres em processos de licenciamento urbanistico e ambiental, bem como apoiar agies
de fiscalizagio; Fornecer suporte técnico a outros setores da administragdo publica, sempre que,
solicitado; Operar feramentas de desenho técnico e geoprocessamento (como AutoCAD,
QGIS), sistemas de protocolo, controle de obras e gestao puablica; Representar tecnicamente o
municipio junto a o6rgdos publicos, entidades de classe @ em eventos técnicos, quando
designado; Cumprir as normas de seguranga do trabalho e as diretrizes administrativas;
estabelecidas pelo municipio;

Engenheiro Elétrico

01

20h

R$ 4.500,00

- Nivel superior na area de
Engenharia Elétrica em curso
reconhecido pelo MEC;

- Experiéncia minima de 5
anos em fiscalizagdo e
coordenacdo de obras de
instalacBes elétricas em
edificagbes;

- Experiéncia minima de 5
anos em planejamento e
orcamento de obras de
instalactes elétricas em
edificagdes;

- Registro no CREA

Supervisionar, coordenar e dar orientagio técnica referente aos sistemas, projetos e
instalagbes elétricas de edificagbes; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica,
vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar atividades de
padrenizaco, mensuragido e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencio;
elaborar projetos, assessorando e supetvisionando a sua realizacio; orientar e controlar
processo de produgio ou servigo de manttengso; utifizar recursos de Informatica (Pacote
Office Windows e Autocad); analisar dados e informacgdes: elaborar diagnéstico; elaborar
metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual
do usuario; preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o cadermno de encargos /
memorial descritivo / especificacbes.
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Farmacéutico

02

40h

R$ 3.000,00

Graduagao de Nivel
Superior em Farmacia e
regisiro no érgdo de classe
da categoria.

Responsabilizar-se fecnicamente pelas farmacias da rede municipal; supervisionar a
distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; exercer
as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populacdo em geral na
Farmacia Municipal, em Unidades de SaGde, para dispensagdo de medicamentos e insumos;
exercer sua fungdo de acordo com as nomas regulameniares da profissdo e do 6méao
profissional, respeitando seus principios fundamentais e o cadigo de ética; desempenhar
fungdes de dispensacio de medicamentos; cadastrar, acompanhar ¢ processo, orentar o
paciente e dispensar medicamentos do Programa de Alto Custo; manter atualizado os livros
arquivos de controle de dispensacio da farmécia, acompanhando o estoque e solicitando
compra de medicamentos para manter o atendimento a populagdo; assessoramento
respongabilidade técnica em controle efou inspegdo de qualidade, analise prévia, analise d
controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagéo terapéutica, ou que sejam capaze:
de causar dependéncia fisica ou psicoldogica; prestar assessoramento ao Conselho Municipa

de Salde; executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam|
solicitadas pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

02

40h

R$ 3.000,00

Graduagfo de Nivel
Superior em Fisioterapia e
registro no 6rgéo de classe

da categoria.

Avaliar o nivel de disfungGes fisico-funcionais de pacientes, realizando testes apropriados para
emitir diagndsticos fisioterapéuticos; planejar e executar o atendimento fisioterapéutica em
pacienies; proceder & reavaliacio sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o
reajuste das c¢ondutas adotadas em fungdo da evolucdio dos casos; programar, prescrever,
orientar e acompanhar a ulilizacéo de recursos fisioterapéuticos para a corregio de desvios
posturais, afeccdes cardio-respiratérias, elc.; requisitar exames complementares quando
necessario; orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagio aos paciente
em tratamento domiciliar; participar de campanhas e atividades de outras areas do servig
publico, quando solicitado e houver consonancia com suas atribuighes; manter contato com o
demais profissionals da satde, participande de trabalhos clinicos e prescrevendo condut
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapéutica; interagir com orgéos e entidades pablica
e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico-cientifico; zelar pela guarda,
conservacio e manutencéo dos equipamentos e materiais que utiliza; cumprir normas e padides
de compertamento definidos pelo 6rgédo; executar tarefas correlatas, a critério de seu supefior,
imadiato.

Fonoaudidlogo

03

40h

R$ 3.000,00

Graduagio de Nivel
Superior em
Fonoaudiologia e registro
no érgéo de classe da
categoria.

Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de ftreinamento ou terapéutico, Programar,
desenvolver e supervisicnar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressae do pensamento
verbalizado. Realizar treinamento fonético, audilivo, de degluticio e organizagio do
pensamento em palavras, para reeducar €/ou reabilitar o usuaric. Assessorar autoridades
isuperiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, Desenvolver
outras atividades correlatas.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUICOES
HORARIA EM R$
SEMANAL

Gerente Municipai de 4Ch R$ 2.800,00 Graduacao de Nivel Gerenciar, coordenar e acompanhar a gestio dos convénios, acordos e ajustes firmados entre
Convénios Superior em qualquer 4rea |0 Municipio e a Unido efou Estado, com enfidades filantropicas, sem fins lucrativos ou
- declaradas de interesse publico; Acompanhar-as prestagbes de contas dos convénios e
facordos, juntamente com o Contador Geral; Fazer liberacéo e acompanhamento dos processos
de pagamentos; Acompanhar, juntamente com o Secrelaric e o Engenheiro do Municipio,

quando necessario, a elaboragéo dos projetos de convénios.
Médico Endocrinologista R$ 8.000,00 Graduacéo de Nivel Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; respeitar a ética médica; organizar,
Superior em Medicina com |atuar & formentar politicas de satide publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal,
especiglizagdo em doengas hipotaldmicas, hipopituitarismo, adenomas hipofisdrios, avaliagfo funcional da tireoide
Endocrinclogia & registro | suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento €
no 6rgdo de classe da  [desenvolvimento humane, puberdade normal e patologica, alteracBes glicdmicas, dislipidermias,
categoria metabolismo do célcio, desordens das gléndulas paratirecides; doengas do metabolismo dsseo,
osteoparose, neoplasia endocrina miiltipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tireoide, hirsutismo,
ohesidade, distarbios gonadais, etc.; Exercer outras atividades compativeis com sua formagso,

previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.
Médico R$ 8.000,00 Graduagéo de Nivel Prestar atendimento médico, examinando o paciente, solicitando e interpretando exames|
Gastroenterologista Superior em Medicina com complementares, formulande diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames|
especializacio em medicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos na especialidade de gastroenterolagia e
Gastroenterologia e [clinica geral, realizar cutras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicandol
registro no érgéo de classe fecursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados,
da categoria anotando a conclusdo diagnstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca; estar de
atendimento de urgéncia em gastroenterologia e clinica geral; Prestar servigos de ambito del
atde publica, executando atividades clinicas e epidemiologicas, visando a promo¢do,
prevencao e recuperagio da saGde dos pacientes; respeitar a ética médica; Exercer outras
tividades, compativeis com sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por determinago

O Superior.

Méedico Ultrassonografista R$ 8.000,00 Graduagio de Nivel Realizar, diagnosticar e emifir laudos de exames ulirassonograficos abrangendo a ecografig
Superior em Medicina com (geral efou especifica (pélvica, obstétrico, abdominal, pediatrico, pequenas partes etc.),
especializacdo em iempregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover &

Ultrassonografia e regisiro
no 6rgdo de classe da
categoria

protecéo, recuperago ou reabilitacio da salde.




CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENC.
EM R$

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Medico Anestesista

R$ 8.000,00

Graduacéo de Nivel Superior
em Medicina com
especializagdo em

Anestesiologia e registro no

érgdo de classe da categoria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas def
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e ¢ bem-estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar os diagnésticos, ou, se necessdrio,
requisitar exames complementares e encaminhar a especialistas; Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos @ complementares, para efetuar
orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioguimicos,
hematologicos e outros, comparando com padrdes normmais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Efetuar exames médicos destinados & admiss&o a cargos e ocupacdes definidas, baseande-se
ina exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracbes|
agudas da saiide, orientando efou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica,
mental e &bito, para atender as determinagdes iegais; Participar de programas de satde publica,
acompanhando a implantagao e avaliagfio dos resultados, assim como, realizande em conjunto,
lcom a equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevengdo as doencas infecciosas,
visando preservar a satGde no municipio; Participar de reunifes em ambito local, distrital ot
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de sadde,
para promover a saude & o bem-estar da comunidade; Zela pela conservacio das boas
condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e as atribuicbes especificas de sua especialidade médica,

Médico Cardiologista

R$ 8.000,00

Graduagdo de Nivel
Superior em Medicina com
especializacdo em
Cardiologia e registro no

orgéao de classe da
categoria

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretandg
exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Realzar
exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia
cardiaca congestiva; realizar exames de hipertensic pulmonar; realizer exames de
rteriosclerose; realizar exames de doenga arterial coronaria; realizar exames de arritrnias|
rdiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiclogia)
tuar na prevencgio em cardiologia (primaria e secundaria); organizar os servigos de satde de
cordo com as atribuicbes do cargo ptblico; organizar estatisticas de sadde de sua area de
tuagdo; expedir atestados médicos; respeitar a élica médica; Exercer oulras afividades,
ompativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagio superior.




CARGOS VAGAS CARGA VENC., REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Médico Cirurgido Geral R$ 8.000,00 Graduacao de Nivel Realizar avaliag3o cinirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos,
Superior em Medicina com emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Executar]
especializagéo em Cirurgia o jiras atividades correlatas.
e registro no orgéo de
classe da categoria
Médico Clinico Gerat R$ 8.000,00 Graduagao de Nivel Fazer coleta de materiais para analise laboratorial, inspecgdes, pericias médicas e intervengbes;
Superior em Medicinae  irirgicas e sistematizar a solicitagio de exames complementares para esclarecimentos €
registro no 6rgao declasse |jiagnéstico. Prestar assisténcia médica. Formular diagnéstico, prescrever tratamento, emitin
da categoria laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a aplicagio de vacinas, estimulande a atividade de}
prevengao de doengas controléveis por imunizagdo. Estabelecer sistemnatica para administragéol
de medicamentos a pacientes. Pesquisar doengas profissionais. Participar de investigagbes
epidemioldgicas. Participar de equipes encarregadas de andlise de problemas médicos|
especificos. Participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que orientam a prescrig3o
aquisigéo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da prestaciio de senigo.
Participar de equipes de estudos e projetos sobre organizagsio e administragio hospitalar.
Orientar o trabalho de equipes paramédicas em pastas e laboratdrios. Emitir pareceres sobre;
assuntos de sua competéncia, Dirigir unidades de salde. Colaborar na preparagio e execugaol
de programas de pesquisas e de freinamento especializado ¢ de educacgio sanitaria. Realizar
tividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer oulras tarefas afins.
Médico Dermatologista R$ 8.000,00 Graduacgéo de Nivel Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretandog

Superior em Medicina com
especializacio em

Dermatologia e registro no

orgdo de classe da categoria

exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efefuar
exames medicos, emitir diagnostico; realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou ferapéutica; Priorizar a prescriciodos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel
dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnosticada, tratamento prescrite e
evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Dermatologia; Prestar servigos de
ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promogéo, prevengdo e recuperagio da salde da coletividade; Atuar em equipe:

multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; Exerce
outras atividades, compativeis com sua formac8o, previstas em Lei, regulamente ou po
determinagio superior.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Médico Ginecologista 01 40h R$ 8.000,00 Graduagéo de Nivel Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagio médico-

Supetior em Medicina com
especializacio em
Ginecologia e registro no
6rgdo de classe da categoria

paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; realiza
assisténcia integral (promogéo e protegiio da salde, prevengdo de agravos, diagnésiico,
tratamento, reabilitagic e manutengdo da satide) aos individuos e familias em todas as fase
do desenvoivimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; reakza
consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Salide da Familia e, quando indicad
lou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; assistir a
urgéncias clinico-cirirgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média
alta complexidade, respeitando fiuxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo su
responsabilidade pelo acompanhamento do planc terapéutico do usuario, proposto pel
referéncia; indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Execufar atividades inerentes
nromogao, protegdo e recuperacio da salide da mulher, compreendendo as doengas do
brgéos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia
Histeroscopia; Exercer outras atividades compativeis com sua formacfo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinacdo superior.

Médico Neurologista R$ 8.000,00 Graduarcgo de Nivel Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames|
Superior em Medicina com diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados]
especializa¢ao em (e exames diverses, comparando-os com o$ padrées normais para confirar ou informar o
Neurologia e registro no  diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
drgdo de classe da aplicando recursos de medicina preventiva ou terap&utica; manter registros dos pacientes,
categoria \examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucio dg
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliaf
dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo;
respeitar a ética médica; Exercer outras atividades compativeis com sua formagéo, previsiasg
iem Lei, regulamento ou por determinagdo superior.
Médico Ortopedista R$ 8.000,00 Graduaggo de Nivel Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagBo médico
Superior em Medicina com |paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; reafizar
especializacio em [assisténcia integral (promogdo e protegao da saide, prevengio de agravos, diagnéstico,

Ortopedia e regisiro no
orgao de classe da
categoria

ratamento, reabilitagiio e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases
o desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
tividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
bstefricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as
rgéncias clinico-cirlrgicas; encaminhar, quando necassario, usudrios a servigos de média &
Ita complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sug
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacfio hospitalar ou domiciliar, mantendo al
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Tratamento das alleracbes em 05508,
msculos e articulagtes, sejam elas congénifas (desde o nascimento), desenvolvidas durante g
ida do paciente ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes
u doencas; Exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas em Lei,
egulamento ou por determinagao superior.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
v Médico R$ 8.000,00 Graduacdo de Nivel  |Atividades de hivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e garganta;
Otorrinclaringologista Superior em Medicina com [Fazer diagnésticos e tratamento de moléstias e anommalidades de ouvide, nariz e garganta
. especializagio em efetuar exame sistematico em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o
! Otominolaringologiae  |devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas|
_ registro no orgéo de classe |médicas; participar de programas voltados para a salide poblica; solicitar exames laboratoriais;
_ da categoria Exercer outras atividades compativeis com sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por
| determinacio superior.
Meédico Pediatra 01 4Ch R$ 8.000,00 Graduagio de Nivel Prestar assisténcia médica em clinica peditrica e da adolescéncia; formular diagnésiico,
Superior em Medicina com |prescrever tratamento, emitir laudos; solicitar exames complementares para esclarecimento
especializacdo em Pediatria fomecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando necessario; controlar crescimento &
e registro no orgao de [desenvolvimento da populag&o infantil; incentivar o aleitamento matemo; garantir a imunizagao
classe da categoria da populagéio alvo; participar do planejamento, execucdo e avaliagio dos planos, programas
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogéo, protecéo e recuperagéo da salde; executar outras tarefas correlatas a funcéo.
Médico Plantonista 40h R$ 8.000,00 Graduacao de Nivel Fazer colela de materiais para andlise laboratorial, inspecdes, pericias médicas e intervengGes

Superior em Medicina e
registro no 6rgaoc da
categoria

cirurgicas e sistematizar a solicitagdo de exames complementares para esclarecimentos €
diagndstico. Prestar assisténcia médica, Formular diagnostico, prescrever tratamento, emitir
laudos. Supervisionar, orientar e valorizar a aplicaciio de vacinas, estimulando a atividade de
prevengiio de doengas controlaveis porimunizagio. Estabelecer sistemética para administragio
de medicamentos a pacientes. Pesquisar doengas profissionais. Participar de investigagies
epidemiolégicas. Participar de equipes encamegadas de andlise de problemas médicos|
especificos. Participar de equipes de trabatho e pesquisa de apoio que orientam a prescrigo &
aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da prestacio de senvigo.
Participar de equipes de estudos e projetos sobre organizaggo e administracdio hospitalar.
Orientar o trabalho de equipes paramédicas em postos e laboratorios. Emitir pareceres sobr
assuntos de sua competéncia. Dirigir unidades de satde. Colaborar na preparago e execuga
de programas de pesquisas e de treinamento especializado e de educagéo sanitéria. Realiza
atividades administrativas inerentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUICOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Médico Psiquiatra 01 40h R$ 8.000,00 Graduagdo de Nivel Tratar das afecgdes psicopatolgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo,
Superior em Medicina com [para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Participar do planejamento, execugdo ¢
especializacio em lavaliacho dos planos, programas e projetos de Saude Pablica, enfocando os aspectos de sug|
Psiquiatria & registro no [especialidade, para cooperar na promoco, protecdo e recuperagio da salde; executar cutras
orgao de classe da categoria [tarefas correlatas a funcéo.
Medico UBS 40h R$ 15.005,27| Graduacio de Nivel [Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as aches de assisténcial
Superior em Medicinae  [integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realzar
registro no drgéo de classe [consultas e procedimentos na USF e no domicilio; realizar as atividades clinicas
da categoria correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencfio Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia 4 Saldde - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da satde
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, def
diabéticos, de salide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgénciss &
lemergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
la continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagfio hospitalar)
solicitar exames complementares; verificar e atestar &bito.
Nutricionista 04 R$ Graduagdo de Nivel [Elaborar cardapios, fiscalizar a preparagfo e distribuigdo de alimentos. Estabelecer e orientas]
3.000,00 | Superior em Nutrigho e [dietas. Orientar quanto 4 conservagfo e distribuicdo de alimentos e ministrar cursos sabre)
registro no 6rgdo de classe [alimentagio e dietas. Orientar pessoas com questBes alimentares. Elaborar cdlculos pard
da categoria formulagdo de dietas. Supervisionar grupos de trabalho. Planejar e supervisionar servigos de|
alimentacdo. Participar de programas educativos em matérias de nutricio. Desempenhar outras
atribuicOes compativeis.
Pedagogo 01 40h R$ 3.000,00] Licenciatura em Pedagogia |[Desenvolver Projetos de educagio continuada; atuar em programas de capacitacio e formagaol

de servidores; colaborar em agfes de promogéo da satide com foce na educacio em salide.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUICOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Professor | - Educagio 35 187,5h R$ 4.572,03| Licenciatura em Pedagogia [Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas unidades municipais de Educagéo Infantil; proceder,

Infantil

efou Normal Superior

orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, banho, troca de fraldas; auxliar
as criangas na alimentagdo; promover horéric para repouso; garantir a seguranca das criangas
na instituicio; observar a satde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob su
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas d
desenvoivimento infantil; planejar e executar o trabatho docente; realizar atividades iGdicas
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes da
criancas; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; acompanhar e avalia
istematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar d
reunides pedagégicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade d
nsino; comunicar acs responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagi
pedagbgica, o5 casos que necessitem de acompanhamento especial; encaminhar,
bimestralmente, didric de classe contendo frequéncia, descricio das atividades, contetdo
esenvolvidos e conceitos & direcdo da unidade escolar em gue esta lecionando; preenche
ichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programagéo e quadro de aproveitamenta d
lasse; confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes, murais, fotos, videos, miisicas,
ntre outros; desenvolver atividades recreativas e cuiturais, bem como aquelas relacionada
om a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigio da merenda escolar;
articipar de reunides propostas pela Secretaria Municipal de Educagao; participar de reunice
om diretores e supetvisores escolares e com oulros profissionais de ensino; padicipar d
reunifes com pais ou responsaveis pelos alunos e com a comunidade; participar de programa
e aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodo
edicados ac plangjamento e a avaliagho do processo ensino-aprendizagem e ao se
esenvolvimento profissional; cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidas legalmente;
rganizar e participar das festividades civicas, sociais, culturais e folcloricas da escola; partidpa
e projetos de inclusac escolar, reforgo de aprendizagem ou corregio de seus problemas, junt
os alunos da rede municipal; promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acerd
om orientagbes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos, durante
horario escolar, em passeios organizados pela ascolar; prestar os primeiros socorros em caso
e acidentes, providenciando , se necessério , a assisténcia médica adequada; incentivar os
lunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdc, bem como
omunicar a Secretaria de Saltde, o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de
poic nas bibliotecas escolares e nos laboratorios de ciéncias e de informatica; participat dej
projetos de conscientizagfo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania , élica,
bem como frequentar escolar das criangas no municipio; acompanhar frequéncia escolar;
realizar busca ativa de criangas infrequentes e comunicar a equipe gestora efou secrefaris
unicipal de educacio; comparecer a secretaria municipal de educacio ou outra instituiGac

unicipal quando solicitado pele superior realizar pesquisas na area da educacio; executar
utras tarefas afins.




CARGOS VAGAS CARGA VENC. REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Professor - Ensino ao 187,5h R$ 4.572,03 | Licenciatura em Pedagogia [Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamentat Anos Iniciais, ministrande aulas tedricas &

Fundamental

e/ou Normal Superior

praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; adotar e aplicar 5
Base Nacional Comum Curricular — BNCC,; participar da elaboragio do Projeto Pedagogico,
discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando confetdos; elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar,
pesquisando e selecionando matérias e informagbes; diagnosticar a realidade dos alunos |
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimenio e aplicando
instrumentos de avaliagdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelece
estraiégias de recuperagio para alunos de menor rendimento e propor iniciativas necessaria
para que haja o minimo de evasfio escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos d
isupervisao escolar e de orientacéo pedagadgica, os casos que necessitern de acompanhament
lespecial; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigdo da
atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos & diregdo da unidade escolar em que estd
jecionando; preencher fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programagao e quadro
de aproveitamento de classe; confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes, muais,|
fotos, videos, musicas, entre outros; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem cemo
aquelas relacionadas com a educagio fisica e artistica; awdiiar no controle e distribuicia da
merenda escolar; participar de reunides proposfa pela Secretaria Municipal de Educa¢io;
participar de reunies com diretores e supervisores escolares e com outros profissionais def
lensino; participar de reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e com a comunidade;
participar de programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliaggo do processo ensino
prendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; cumprir os dias letivos e horas/aula
stabelecidas legaimente; organizar e participar das festividades civicas, sociais, culturais
olcloricas da escola; patticipar de projetos de inclus8o escolar, reforgo de aprendizagem o
rrec&o de seus problemas, junto aos alunos da rede municipal; promover campanhas par:
uxilio a criangas carentes, de acordo com ocrientagBes recebidas; zelar pela seguranga
integridade fisica dos alunos, durante o horario escolar, em passeios organizados pela escolar;
restar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciandeo , se necessario ,
ssisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e savde;
articipar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar a Secrefaria de Satde,
urgimento de doengas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares e no
aboratorios de ciéncias e de informatica; participar de programas de recomposicio d
prendizagem, reforco, formacio, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
laborar, preencher, analisar, planilhas de acompanhamento, assim como plataforma
ducacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educacio; participar]
e projetos de conscientizagfio das familias para a necessidade do exercicio da cidadania ,
gtica, bem como frequentar escolas das criancas no municipio; acompanhar frequéncia escolar;
ealizar busca ativa de criancas infrequentes e comunicar 2 eguipe gestora efou secretaria
unicipal de educacio; comparecer a secretaria municipal de educacio ou outra instituigao
unicipal quando solicitado pelo superior; realizar pesquisas na area da educacfo; executar
utras tarefas afins.
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Professor [l - Educagio
Fisica

15Ch

R$ 3.654,65

Licenciatura plena em
Educacao Fisica e Registro
no Conselho Competente

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagao, segundo os padroes determinados
pela instituicdo; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; prepara
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégia
para o ensino do componente curricular: Educag8o Fisica; construir uma relagdo de cooperagi
com o0s demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades
competénecias voltadas ao ensine de Educacdo Fisica; participar de reunifes com o
profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educacio, para levantamento das reai
necessidades da populacio educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo agbe
intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas/estudantes com Transtomos;
icontrolar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer esiratégias de alinhamento de)
laprendizagem; propor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evas&o escolar; alinhar
com a supervisdo & a coordenacio os casos de acompanhamento adverso 4 realidade escolar
que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricio de atividades,
preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar def
reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeiccamento, eventos e planejamento,
Cumprir a carga horéria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos,
durante o hordrio escolar e em passeios organizados pela Escola. acompanhar frequéncia
escolar; realizar busca ativa de criancas infrequentes e comunicar a equipe gestora ¢/ou
secretaria municipal de educagfo; comparecer a secrefaria municipal de educagdo ou oulra
instituigdo municipal quando solicitado pelo superior; organizar e participar das festividade
civicas, sociais, culturais e folcléricas da escola; participar de programas de recomposicée d
aprendizagem, reforco, formago, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal]
elaborar, preencher, analisar, planithas de acompanhamento, assim como plataforma
educacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagio. Quand
for caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor Il - Artes

0y

150h

R$ 3.654,65

Licenciatura Plena em
Educagdo Arlistica, em
Artes em qualquer das
Linguagens: artes visuais,
artes piasticas com &nfase
em design, madsica, teatro,
artes cénicas e danca ou

Programa Especial deleducacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvende agbes intersetoriais; proporcionan

Fomacao Pedagégica
(Resolgio CNE n° 02/97) na
Disciplina "Educacao
Artistica” ou"Artes".

rganizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagao, segundo os padroes determinado
ela instituicBo; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular ~ BNCC; prepara
reviamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e esfratégia
ara 0 ensino do componente curricular: Artes; construir uma relagéio de cooperagio com oS
emais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias
oltadas zo ensino de Artes; participar de reunides com os profissionais da Escola e da
Secretaria Municipal de Educag8o, para levantamento das reais necessidades da populagéo

tividades direcionadas as criangasfestudantes com Transtornos; controlar e avaliar o
endimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem;
ropor iniciativas necessdarias para que haja o minimo de evaséio escolar; alinhar com 2
upervisdo e a coordenagio os casos de acompanhamento adverso a realidade escolar que
ecessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades,
preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de
eunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento.
umprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos,
urante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. acompanhar frequénci
scolar, realizar busca ativa de criangas infrequentes e comunicar a equipe gestora efo
ecretatia municipal de educacgéo; comparecer a secretaria municipal de educagéo ou outr
instituicdo municipal quando solicitado pelo superior; organizar e participar das festividade
ivicas, socials, culturais e folcloricas da escola; participar de programas de recomposicio d
prendizagem, reforgo, formagéo, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
laborar, preencher, analisar, planilhas de acompanhamento, assim como plataforma
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educacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagfo. Quandol
for caso de acidente, prestar os primeiros socorros,

Professorll - Biologia

01

150h

R$ 3.654,65

Licenciatura  plena em
Ciéncias Biologicas efou
equivalente

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagéo, segundo os padres determinados
pela instiuicdo; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégia
para o ensino do compenente curricular; Biclogia; construir uma relagdo de cooperagio com o
demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncia
voltadas ao ensino de Biologia; participar de reunides com os profissionais da Escola e d
Secretaria Municipal de Educagao, para levantamento das reais necessidades da populaga
educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo agbes intersetoriais; proporciona
atividades direcionadas as criancasfestudantes com Transtornos; controlar e avaliar
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem;

propor iniclativas necessarias para que haja o minime de evas&o escolar; alinhar com
upervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso & realidade escolar qu
necessitam de um novo clhar; organizar o didrio de frequéncia, descrigio de atividades,
reencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didéticos; paricipar d
eunides de pais ou responsdveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento.
umprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos,
urante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola; acompanhar frequénci
scolar; realizar busca afiva de criangas infrequentes e comunicar a equipe gesiora e/ol
ecretaria municipal de educacdo; comparecer a secretaria municipal de educacéo ou out
instituigio municipal quando solicitado pelo superior; organizar e participar das festividade
ivicas, sociais, culturais e folcléricas da escola; participar de programas de recomposigsa d
prendizagem, reforgo, formag&o, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
laborar, preencher, analisar, planilhas de acompanhamento, assim como plataforma
ducacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagéo. Quand
or caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professorll - Historia

01

150h

R$ 3.654,65

Licenciatura plena em
Historia

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagio, segundo os padrdes determinado
ela instituicio; adotar e aplicar a Base Nacicnal Comum Curricular — BNCC; prepara
reviamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégia
ara o ensino do componente curricular: Histéria; construir uma relagdo de cooperagéo cont o
emais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéntia
oltadas ao ensino de Histéria; participar de reuniGes com os profissionais da Escola e d

Secretaria Municipal de Educagio, para levantamento das reais necessidades da populagé
ducacional; trabaihar de forma integrada, desenvolvendo agfes intersetoriais; proporciona
tividades direcionadas &s criangas/estudantes com Transtornos; controlar e avaliar

rendimento escolar dos aluncs; estabelecer estratégias de alinhamenfo de aprendizagem;
ropor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasdio escolar; alinhar com
uperviséio e a coordenacgfio 0s casos de acompanhamento adverso a realidade escolar qu

necessitam de um novo olhar; organizar ¢ diario de frequéncia, descrigdo de atividades,

preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar d
eunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planeiamento
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(Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos,
durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. acompanhar frequéncia
escolar; realizar busca ativa de criangas infrequentes e comunicar a equipe gestora efou
secretaria municipal de educacfo; comparecer a secretaria municipal de educacio ou outra
instituigo municipal quando solicitado pelo superior; organizar e participar das festividades
civicas, sociais, culturais e folcléricas da escola; participar de programas de recomposicéo d
aprendizagem, reforgo, formac#o, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
elaborar, preencher, analisar, pianilhas de acompanhamento, assim como plataforma
educacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagio. Quando
for caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor il—- Lingua
Portuguesa

02

150h

RS 3.654,65

Licenciatura plena em
Letras com habilitagio em
Portugués

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuag¢ao, segundo os padrdes determinados
pela instituiciio; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; preparar
previamente suas aulas tedéricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias]
para 0 ensino do componente curricular: Lingua Portuguesa; construir uma relagio de
cooperacdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos a
habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Lingua Portuguesa; participar de reunide
com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educacgfo, para levantamento da
reais necessidades da populagfo educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvend
acoes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas/estudantes c¢ol
Transtomos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias d
alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasé
escolar; alinhar com a supervisfo e a coordenagio os casos de acompanhamento adverso
realidade escolar que necessitam de um novo othar; organizar o diario de frequéncia, descrica
de atividades, preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos;
participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventas
iplanejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisi
dos alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola; acompanha
frequéncia escolar; realizar busca ativa de criangas infrequentes e comunicar a equipe gesto
e/ou secretaria municipal de educagio; comparecer a secretaria municipal de educagao ou outr:
instituigdo municipal quande solicitado pelo superior; organizar e participar das festividade
civicas, sociais, culturais e folcldricas da escola; participar de programas de recomposigée d
aprendizagem, reforgo, formacgio, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
elaborar, preencher, analisar, planilhas de acompanhamento, assim como plataforma
educacionals orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagio. Quand
for caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor li- Matematica

02

150h

R$ 3.654,65

Licenciatura plena em
Mateméatica

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagfo, segundo os padrdes determinado
pela instituic3o; adotar e aplicar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; prepara
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégia
para o ensino do componente curricular: Matematica; construir uma relagéo de cooperacéo co
os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades
competéncias voltadas ao ensino de Matematica; participar de reuniGes com os profissionais d
Escola e da Secretaria Municipal de Educacio, para levantamento das reais necessidades d
populagdo educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo acdes intersetorfais;
proporcionar atividades direcionadas as criangas/estudantes com Transtornos; controlar
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento d
aprendizagem; propor iniciativas necessarias para cque haja o minimo de evas&o escolar; alinha
com a superviséo e a coordenagio os casos de acompanhamento adverso & realidade escola
que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descricio de atividades,
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preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar def
reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e plangjamento.
Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos,
durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. acompanhar frequéncia
escolar; realizar busca ativa de criangas infrequentes e comunicar & equipe gestora efou
ecretatia municipal de educacéo; comparecer a secretaria municipal de educagio ou outra
nstituicdo municipal quando solicitado pelo superior; organizar e participar das festividades|
ivicas, sociais, culturais e folcloricas da escola; participar de programas de recomposicio de
prendizagem, reforco, formacgdo, elaborados pelo governo municipal, estadual ou federal;
laborar, preencher, analisar, planithas de acompanhamento, assim como plataformas]
ducacionais orientadas pela equipe gestora efou secretaria municipal de educagio. Quando
for caso de acidente, prestar os primeiros socorres.

Psicolego

o1

4Ch

R$ 3.000,00

Graduagio de Nivel
Superior em Psicologia e
registro no érgdo de classe
dacategoria

Planejar, dingir, executar, coordenar e controlar afividades no campo da psicologia;
Supervisionar unidades administrativas especializadas. Estudar a personalidade humana,
através da analise e compreensfico do comportamento humane. Colaborar no diagnéstico €
restabelecimento de pessoas desajustadas ou emocionalmente instaveis, através de entrevistas]
ou da aplicacdio de 1estes. Selecionar pesscas visando a utilizagcdo, conservacice e
aperfeicoamento dos recursos humanos no trabatho. Encarregar-se do acompanhamento de;
pessoal no gue se refere 3 colocagéo, treinamento, promogio, readaptagio e analise de
comportamento. Aplicar testes vocacionais e especificos para candidatos a prova de habilitagio.
Realizar atividades administrativas inerentes ao carge. Desempenhar outras atribuighes
compativeis.

Psicopedagogo

01

40h

R$ 3.000,00

Curso Superior em
Pedagogia e Especialidade
em Psicopedagogia efou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Executar atividades no sentido de articular construtivamente o processo educacional; executan
tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola,
a sociedade e o contexto socio-historico, utiizando procedimentos proprios, fundamentados em)
diferentes referenciais tedricos; atender os cidaddos de todas as idades, no tocante as sua
necessidades especificas, objetivando ¢ resgate da cidadania e a consequente reinsergéo n
meio familiar e social; identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas de diagnosti
@ tratamento, facilitar a aprendizagemn de forma prazerosa, atuando no tratamento do problem
ja instalado e na sua prevencdo; promover orientagdes metodoldgicas de acordo com a
caracteristicas dos individuos e grupos; participar da dinamica das relagfes da comunidad
educativa a fim de favorecer o processo de integrac3o; participar e compor equip
multiprofissional na elaboracio de projetos ou servigos criados no ambito federat, estadual ou
municipal que necessitern da presenga técnica de Psicopedagogo; realizar visitas domiciliare
juntamente com outros profissionais; participar de reunides com equipe multidisciplinar,
inclusive com a familia do cidadfo assistido; trabalhar em conformidade com as noma
preconizadas para o desenvolvimento das atividades da psicopedagogia, notadamente &
xpedidas pelos Ministérios da Satide, Educagéo e Assisténcia Social; executar outras fungbe:
orrelatas; atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago d
prendizagem para todos; avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aiuno;
luno/alunc/; familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processo
0 ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o plangjamento deve contempla
nceites e conteudos estruturantes, com significado relevante e gque ievem a um
prendizagem significativa, elaborando as bases para um trabatho de orientacéo do alune n
nstrugdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinic e equilibrio; identificar o model
e aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;)
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assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando|
necessario, 0s casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
cenfros especiglizados; mediar a relagBo entre profissionais especializados e escola no
processos ierapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos aluno
colaborando na discuss&o de temos impartantes para a melhoria do crescimento de todos qu
estdo ligados aquela instituicio; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orienfagéo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;
participar de equipe multiprofissicnal em diagndstico e intervenciio das dificuldades do
estudantes encaminhados; realizar diagnostico e intervengio das dificuldades de aprendizage
dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgéos publicos; orientar pais
professores na conducfo das acgbes propostas aos estudantes com dificuldades d
aprendizagem, adequando a individualmente; identificar alunos com produgdes escolare
inadequadas & sua faixa etaria, nos dmbitos cognitivo e social e fazer as orientagdes
encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a coordenacio e direcio, encontro:
com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo qu
favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; acompanhar a indicagdo
o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagogico dos projetos e servigo
multiprofissionais; promover reunites de estudo com professores e coordenadores que atua
nos centros; participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengio das dificuldade
de aprendizagem em adultos da comunidade; detectar dificuldades de aprendizagem e
adultos que procuram os servigos; realizar intervengio com as dificuldades de aprendizage
dos adultos nesses servicos; planejar junto a equipe, agBes para a integracio
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; reaiza
trabalho psicopedagagico com idosos, preparando-os para as novas e hecessaia
aprendizagens nessa faixa etéria; realizar avaliagao diagnostica institucional com o objetive d
fevantar as necessidades e prioridades da instituicio; avaliar a dindmica das instituighes quant
o seu funcionamento e organizagso, verificando se os seus planos de agfo atendem &s sua
necessidades e se estdo em arliculagio com o projeto politico - educacional do sistema d
nsino do qual faz parte; considerar as caracteristicas das regides ou instituicGes quanto ao seu
ontexto socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacio e controle d
stratégias para se atingir as metas propostas de gualidade nos processos do ensinar e d
prender; criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpe docente, discenie
dministrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a4 tomada d
ecisbes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e g qualidade profissional
relacionai dos seus membros; interpretar as leis que regem a relagio ensino-aprendizagem,
ntendendo gue a escola promove a inser¢ao do sujeito no mundo do conhecimento, podend
mpliar sua atuagio através de projetos sociais; analisar e incentivar mudancas estruturais na
instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seu
membros; instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos co
métodos e estratégias de atuacfo, considerando a importéncia do suporte técnico e afetiv
ontinuo; criar e acompanhar actes preventivas para promover a aprendizagem de qualque
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ac sujeito que aprende e ao que ensina.




CARGOS VAGAS CARGA VENC., REQUISITOS ATRIBUIGOES
HORARIA EM R$
SEMANAL
Terapeuta Ocupacional 02 40h R$ 3.500,00 | Graduacéio de Nivel (Atender pacientes para prevencao, habilitagic e reabilitagio de pessoas, utilizando protocolos)
Superior em Terapia @ procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes; realizar diagnésticos
Ocupacional e registro no  fespecificos; analisar condicdes dos pacientes. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
drgao de classe fresponsdveis; ministrar tratamentos. Desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde]
da categoria e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros; e executar atividades administrativas.

Turismologo 40h R$ 2.800,00 Graduacso de Nivel  [Elaborar, executar e fiscalizar projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento deste
Superior em Turismo efou e beneficiando a populag&o. Devera captar recursos financeiros junto aos Ministérios da Unido
em Tecnologia em Gest&o je Secretarias do Estado, Lei de Incentivo & Cultura, Lei Rouanet, bem como junto a iniciatival
do Turismo, com Registro [privada, para o desenvolvimento do turismo e dos eventos oficiais do Municipio de Floresta,
no respectivo Conselho de [Devera participar de reunides e atividades relacionadas ao setor de turismo do Municipio €

Classe outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.
Veterinario o1 40h R$ 3.000,00 Graduagéo de Nivel  |Praticar clinica meédica em lodas as suas modalidades; realizar exames clinicos, daj]

Superior em Veterinaria e
registro no orgéo de classe
da categoria

diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de analises: anatomopaloldgico, histopatolSgica, hematoldgica, imunoldgica elc.;
desenvolver e executar programas de reproducdio, nutrigic e higiene sanitaria; participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programa

de ensing, pesquisa e extensao; participar de programas de freinamento, quando convocads)
elaborar relatérios & laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar sob norma

técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagiio ambiental; desenvolver,

ompativeis com o cargo, de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da fungao.

‘Mziamqmm de coordenagéio, monitoramento, fiscalizagdo do feritdio e outras tarefas




X OBJETIVOS

2, ANALISE

Tabela 1: Estatisticas da populagdo

considerado o Projeto de Lei em anexo.

SOLVENCY 1SSUE

distribuido na tabela abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

NOTA EXPLICATIVA SOBRE O IMPACTO DO CONCURSO PUBLICO NAS
PROJECOES ATUARIAIS DO MUNICIPIO DE FLORESTA/PE

O objetivo desta Nota Explicativa € apresentar o impacto da realizacdo de
concurso publico nas proje¢des atuarias do Regime Proprio de Previdéncia do

Municipio de Floresta/PE. Para critérios de projecdo de cargos e salarios foi

O total de registros utilizados na avaliagdo atuarial foi de 809 servidores ativos,

271 servidores inativos e 47 pensionistas. O grupo previdenciario em questdo esta

Situagdo da Quantidade Remuneragio Média Idade Média
Populagdo — - — - - - )
Coberta Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino Geral Feminino | Masculino | Geral
Ativos 634 175 809 | 4.558,73 | 2.772,74 | 4.172,39 47 44 45
Ap.Contribuigdo 175 96 271 | 454226 | 3.500,73 | 4.173,31 67 73 70
Pensionistas 15 30 45 1.488,66 ( 1.818,99 | 1.708,88 65 69 67

visualizado na tabela e nos graficos adiante.
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Verificou-se também que aproximadamente 46,48% (376) dos servidores ativos

sdo professores e, destes, 92,55% (348) sdo do sexo feminino, conforme pode ser
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Tabela 2: Estatisticas da populagio — Professores e demais servidores

Quantidade Remuneracio Média Idade Média
Ativos
Feminino | Masculine | Geral | Feminino | Masculine| Geral |Feminino | Masculino [ Geral
Professores 348 28 376 | 6.416,60 | 6.466,38 | 6.420,31 50 50 50
Nio-Professores 286 147 433 | 2,298,11 | 2.069,19 | 2.220,40 43 43 43

Considerando a base de dados atual, verificou se que j4 existem servidores em
abono permanéncia, ou seja, aptos a receberem beneficios de aposentadorias. Além
disso, verificou-se que também ha servidores que estardo elegiveis a receber beneficios

de aposentadoria nos préximos anos.

Desta forma, o estudo desenvolvido procuron responder o seguinte

questionamento;

1) Qual o impacto financeiro e atuarial com a nomeacio dos cargos
efetivos aprovados através de concurso publico regido pelo Projeto de

Lei em anexo?

Como resposta para o questionamento verificamos que caso os servidores
indicados no Anexo I do projeto de Lei ocupassem os respectivos cargos, o deéficit
atuarial sairia de R$ 369.430.106,40 milhdes para R$ 266.600.117,66 milhdes, ou seja,
o déficit atuarial para o Municipio reduziria em R$ 102.829.988,74 milhdes (27,83%)).
J4 o superévit financeiro passaria de R$ 7.910.241,92 milhdes para R$ 17.689.744,25
milhdes, ou seja, a receita dentro do exercicio financetro aumentaria em RS
9.779.502,33 milhdes.

OVBOSE o ©
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Assim, caso o concurso publico para o Municipio de Floresta/PE realize o
provimento das 407 vagas conforme o referido Projeto de Lei, a Avaliagio Atuarial

apresentaria um déficit de R$ 266.600.117,66 milhGes.

Tabela 3: Valor do Déficit atuarial com diferentes quantidades de vagas

CENARIOS VAGAS DEFICIT
1 Atual 369.430.106,40
2 407 266.600.117,66

Conforme Anexo I, podemos verificar a evolugio das aliquotas suplementares em

cada cenério criado.
3. CONCLUSAO

Observando-se a relagdo entre ativos e inativos do Municipio de
Floresta/PE, verificamos que esse indice tem valor de 2,54, ou seja, temos quase dois
aiivos para custear cada aposentadoria. Essa andlise evidéncia a necessidade de
concurso piblico, visto que, quanto maior o numero de ativos custeando cada
aposentadoria obteremos maiores valores para as reservas matematicas e, assim, maior
solvéncia para o RPPS. E necessério sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar
seus compromissos € a extrema necessidade de formagfio de reservas matematicas,
constituidas de forma capitalizada que ¢ a melthor forma de termos a garantia para o
pagamento de beneficios, bem como, tentar absorver do mercado financeiro recursos
através das aplicagdes que podem diminuir este volume de déficit sem ter que sacrificar

os cofres publicos na sua totalidade apresentada.

£t G, Caclas a Uma Cnzicart]
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ANEXO I - PLANO DE AMORTIZACAQ PARA CADA CENARIO

PLANO DE AMORTIZACAO DO CENARIO ATUAL

HURG AL BOSRESA ALY Albe S

T R e i R
3, f—— MORTIZAGAD" JUROS. | CS IR St
P -255,784.912,67 e L TR B 3 o I Pt N AN &
005 -263,824.264,79 -8038.292.12 12.559.042,16 451875004 { 18.079.000,17 | 25,00%
0% -267.681.505,03 -3.857.240, 25 1295377140 9.09.533,16 | 18.259.7%0,17 | 25,00% | 456494754 | 453158361
108 -265.061.419,28 2.620.085,75 13.143.16L,90 15763.247,65 | 1844238808 | 3700% | 6.823.683,50 ! 8.930.564,06
2028 -262,144.690,12 15167916 13.614.515,69 1593124484 | 18.626.81196 | 37,00% | 6.891.92042 | 903032442
2029 <258.537.562,36 3607.12776 12871304, 28 1647843205 | 18.813.080,08 | 37.00% | 6.960.83963 | 9.517.59242
2030 ~251,666.843,05 6.870.713,31 1265419431 1956491362 | 19.001.210,88 | 50,00% | 5.500.60544 | 10.064.30818
2031 -243343.677,13 8.323.16591 12.356.841,59 2068000751 | 1918172298 | 50,00% ! 9.595.61143 | 31.084.396,42
2032 -233,800.807, 14 944287000 11.948.174,55 2136104454 | 19.383.13521 | 50,00% | 9.691567,61 | 11.639.476,%4
2033 -222.946.751,06 30.954.056,08 1148452963 2243858571 | 1957696657 | 50000 | 0.788.483,28 | 12.650.102.43
034 2108199783 12.116,772,33 10.946,685,48 BG4S 1077273623 | 50.00% | 9.886.368,12 | 13.177.089,69
2035 -107.438.283,37 13.391.695,37 10.351.751,96 BBAMIR2 | 199/0.46359 | 50,00% | 9.985.231,80 | 13.758.715,52
2036 182970175, 15 14.460.507,61 9.654.219,71 M1A72733 | 2017016823 | 50,00% | 10:085.084,12 | 14.089.643,21
1037 -166.820.760,09 16.097.015,67 8.984.208,79 25081224461 2037186991 | 50,00% | 10.185.93495 | 14.85.289,50
38 -149.246.402,84 17.634.357.25 8.103.845,32 5QBII5T| 2057558861 | 50,00% { 10.287.794,31 | 15.540.408,26
0639 -130,588.018,43 18,658,384,35 1.337.598.38 558538273 | 2078134450 | 50,00% | 10,380.672,25 | 15.585.71048
2340 -107.766.788,07 2282123042 611871 D301 20989.157,94 | 50,00% | 10.494578,97 | 18.738.523,15
il -83.713.283,39 2405350468 529134920 N344.85398 | 2119904952 | 50.00% | 1059952475 | 18.745.38,12
2042 -57,138.553,54 26.574.729.85 a13nun 30685052061 2041104002 | 50,00% | 10.705.52001 | 19.975.532,05
1043 -29,002.568,31 2813558523 2.805.502,98 3094148821 | 2162535042 | 50,00% | 10.812.575,2% | 20.128.913,00
2044 1.623.019,55 30.625.587,86 142402610 204561357 1 21.841.401,92 | 50,00% | 10.520.700,96 | 21.178.913,00
SOLVENCY [SSUE Q oo
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PLANO DE AMORTIZACAO APOS CONCURSO
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ano | DERCTATUARAL| |\ erancho | wunos | prestacho | Fomasaamar| csvi) | csvqng | VALORESDOARORTE
-266.600.117,66 ! (RS)
2005 | -275.229.48577 | -B629368,11 | 1319670582 | 4567.337,72 | 5709172144 | B00% | 4.567.337.72 0,00
2026 | -279.627.32313 | -4397.837,36 | 13.623.859,55 | 92260228 | 57.662.63865 | 16,00% | 9.226.022,18 0,00
2027 | -279.491.452,02 13587111 | 13.841552,49 | 13.977.423,61 | 5823926504 | 24,00% | 13.977.42361 0,00
2008 | -279209.081,04 | 28237057 | 13.834.826,87 | 14117.197,85 | 5882165769 | 2400% | 14117.1978 0,00
2025 | 2777156073 | 43752031 | 13.820.849,51 | 1425836982 | 59.409.87427 | 2400% | 142523608 0,00
230 | 27816979547 | 60076127 | 13799.192,26 | 1440055352 | 60.003.973,01 | 24,00% | 14.400.953,52 0,00
2031 | -277.394.24148 | 77555798 | 13.769.405,07 | 1454496306 | 60.604.012,74 | 24,00% | 1454496306 0,00
2032 | -27031383846 | 708040302 | 13.731014,95 | 20811417,97 | 6121005287 | 3400% | 20811417,97 0,00
2033 | 26267484131 | 7.638.997,15 | 13.380.535,00 | 21.019.532,15 | 6182215340 | 34,00% | 21.018.532,15 0,00
2034 | -254.447.51848 | 8.227.32283 | 13.002404,64 | 2122972748 | €2.44037493 | 3s00% | 2122072748 0,00
2035 | 24560064589 | 884687250 | 12.595.152,16 | 2144200475 | 63.064.77868 | 3400% | 2144200475 0,00
2036 | -236.10143287 | 949921303 | 12157.231,97 | 2165644500 | 6369542647 | 34,00% | 21.656.445,00 0,00
2037 | -22591544434 | 1018598852 | 11687.020,03 | 21873.00945 | 6433238073 | 34,00% | 21.873.009,45 0,00
2038 | -215006.51930 | 10.908.925,05 | 1118281450 | 2200173954 | 64.975.70454 | 34,00% | 22.091.739,54 0,00
2039 | -203336.685.06 | 11.669.83423 | 10.642.822,71 | 22.312.65694 | 65.625.46158 | 34,00% | 22.312.656,58 0,00
2040 | -190.866.067,47 | 12470.617,60 | 10.065.165,91 | 22.535.783,51 | 6628171620 | 34,00% | 22.535.783,51 0,00
2041 | -177.55279646 | 13.313.271,00 | 9.447.870,34 | 2276114134 | 6694453335 | 34,00% | 22.761.14134 0,00
2092 | 16335290713 | 1419988933 | 878886342 | 2298875276 | 6761397869 | 34.00% | 22.988.752,76 0,00
2043 | -14822023575 | 1513267138 | 8.085.96890 | 2321864028 | 68290.11848 | 34,00% | 23.218.640,28 0,00
204 | 13210631074 | 1611392502 | 733690167 | 2345082669 | 68.973.01967 | 34,00% | 23.450.826,69 0,00
2085 | -114.960.23816 | 17.14607257 | 6539262,38 | 2368533495 | 65.66274986 | 34,00% | 23.685334,95 0,00
2046 9672856165 | 1B.23165651 | 560053179 | 2390218830 7035037736 | 34,00% | 23.922.188,30 0,00
2047 -77.355.23625 | 1937334539 | 4.788.064,79 | 2416141019 | 7106297114 | 3400% | 2416141019 0,00
2048 -56.781.296,16 | 20573.940,09 | 3.829.084,19 | 24.403.02420 | 7177360085 | 3400% | 24.403.024,29 0,00
2049 -34944.91579 | 2183638037 | 2.810.674,16 | 24647.05453 | 7249133685 | 34,00% | 24.647.054,53 0,00
2050 -11781.164,05 | 23.163.751,74 | 172077333 | 2489352508 | 7321625022 | 34,00% | 24.893.525,08 0,00
2051 12778128,66 | 2455920271 | 583.167,62 | 2514246033 | 7394841273 | 34,00% | 25.142.460,33 0,00
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PRFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ~
PODER EXECUTIVO

| - FINALIDADE

l Realizar estudo do impacto orgamentdrio e financeiro para a realizagdo de concurso ptiblico.

11 - JUSTIFICATIVA

Demonstrar as condi¢des orcamentarias e financeiras, bem como a compatibilidade dessas
despesas com o PPA previsto na Lei Municipal n2 921/2021 e a previsdo orcamentaria e
suporie financeiro alocados nos érgdos, unidades orgamentarias e atividades constantes na
LDO n2 1145 /2024 e na LOA n21174 /2024,

0 estudo atende ao que dispde a Constituicdo Federal {art. 37 e art. 163} que fala sobre
necessidade de estimativa do impacto e declaragBo de adequacdo orcamentdria e a Lei
Complementar n2 101/2000 (arts. 16 e 17), oferecendo subsidios bésicos para que o gestor
possa decidir sobre a criagdo de novas despesas e emitir a declaragdo do ordenador de
despesa prevista no art. 16, inciso i, da LC 101/2000.

1l - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa objeto do presente estudo atende ao disposio nos artigos 16 e 21 da lei
Complementar n2 101/2000 e ao §19, incisos | e II, do artigo 169 da Constitui¢dc Federal.
Encontra-se prevista no Plano Plurianual — PPA (Lei Municipal n2 921/2021} e é compativel
com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO (Lei Municipal n2
1145/2024).

Quanto a adequacdo orgamentdria, as dotacGes referentes 3s despesas de pessoal de cada
érgdo contemplardo valores suficientes para cobrir tanto as despesas atualmente existentes
quanto os acréscimos previstos neste estudo, assegurando sua execucdo nos proximos
exercicios, por meio da Lei Orcamentdria Anual — LOA{Lei Municipal n® 1174/2024).

IV — RECEITA CORRENTE LIQUIDA

A Receita Corrente Liguida (RCL), apurada nos termos do art. 2%, inciso IV, da Lei
Complementar n2 101/2000, e conforme a metodologia adotada pelos Tribunais de Contas
Estaduais, foi considerada com base nas receitas efetivamente arrecadadas no periodo de
julho de 2024 a junho de 2025.

V — DESPESAS DE PESSOAL

Para as despesas de pessoal, foram apuradas nos termos do art. 19 da Lei Complementar n2
101/2000 e de acordo com a metodologia adotada pelos Tribunais de Contas dos Estados,
considerou-se o mesmo periodo utilizado para a Receita Carrente Liquida, ou seja, de julho
de 2024 a junho de 2025. Nesse perfodo, foram levados em conta: o valor atual da despesa
de pessoal comprometida, o montante do aumento proposto neste estudo e seus reflexos




sobre a Receita Corrente Liquida, observando-se rigorosamente os limites estabelecidos nos
arts. 20, inciso ill, e 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000.

VI - RECEITA CORRENTE LIQUIDA X DESPESAS DE PESSOAL - PERIODO 01.07.2024 a 30.06.2025

Receita corrente liquida acumulada nos Ultimos 12 meses RS 135.112,566,43
Gasto Total com Pessoal acumulado nos ditimos 12 meses RS 80.903.750,52
Percentual comprometido atual 59,88%

VIl- VALORES QUE SERAO ACRESCIDOS COM O INGRESSO DOS CONCURSADOS (ANEXO 1)

DISCRICAD VALORES

VENCIMENTOS RS 942.040,12
PREVIDENCIA RPPS RS 263.771,23
TOTAL RS 1.205.811,35

Vil- VALORES QUE SERAO DEDUZINDQ DE CONTRATADOS SUBSTUIDOS PELOS
CONCURSADOS {ANEXO 1)

DISCRICAQ VALORES

VENCIMENTOS RS 1.350.969,08
PREVIDENCIA RGPS R$ 175.625,98
TOTAL RS 1.526.595,06

IX - RECEITA CORRENTE LIQUIDA X DESPESAS DE PESSOAL ESTIMADA PARA 2025

Projecdo de limites com as novas despesas, considerando as nomeagfes do concurso
concursados para o més de outubro de 2025.

Receita Corrente Liquida estimada - RS 147.800.272,11
Gasto Total com pessoal estimado para 2025 RS 82.326.770,63
Percentual comprometido estimado para 2025 55.70%

X- NOTA EXPLICATIVA FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA (ANEXO [i1)

Observando-se a relacdo entre ativos e inativos do Municipio de Floresta/PE, verifica-se que
esse [ndice é de 2,54, ou seja, hd aproximadamente dois servidores ativos para custear cadsa
aposentadoria. Essa analise evidencia a necessidade de realizagéic de concurso publico, uma
vez que 0 aumento do namero de ativos contribui para maiores valores nas reservas
matematicas, promovendo maior solvéncia para o RPPS.

E fundamental avaliar constantemente a capacidade do Municipio em honrar seus
compromissos previdencidrios e a importincia da constituicio adequada de reservas
matemadticas, preferencialmente de forma capitalizada, garantindo a sustentabilidade do
pagamento dos beneficios. Além disso, a aplicagdo de recursos no mercado financeiro pode
ajudar a reduzir o déficit previdencidrio, minimizando o impacto sobre os cofres publicos.




XI- Parecer

Apds a apuracio dos valores, por meio do presente calculo de estimativa de impacto,
utilizando relatérios contdbeis e projecSes baseadas em indices oficiais e perspectivas de
crescimento — tanto para corre¢do da receita quanto para a despesa — e considerando a
reduco de despesas de aproximadamente RS 320.783,71 mensals, proveniente da
substituicdo de contratades por concursados (com nomeacdes previstas para outubro de
2025) e respeitando as premissas estabefecidas pela Lei Complementar n2 101/2000 e pela
metodologia dos Tribunais de Contas Estaduais, conclui-se o seguinte:

Estdo sendo atendidos os dispositivos do art. 169 da Constituicdo Federal, § 19, incisos
1 e ll, bem como o art, 16 da Lej Complementar n2 101/2000.

No entanto, tendo em vista que o percentual de comprometimento da despesa com
pessoal apurado (55,70 %) ultrapassa o limite de 54 % permitido para a despesa com
pessoal do Executivo Municipal, conforme definide na Lei Complementar n2
101/2000, art. 20, inciso III, alinea “b”, ¢ que caracteriza descumprimento dos limites
legais. Entendendo que o concurse € necessdrio ao municlpic de Floresta,
ACONSELHAMOS a reducdo imediata e necessdrio nos contratos temporérios e em
Cargos comissionados, até que o municipioc fique adequado com o limite de 54%.

0 percentual de gasto com pessoal (55,70 %) é inferior ac do segundo semestre
anterior (59,88 %), mas ainda assim ultrapassa o limite legal.

Considerando os valores atuals, acrescidos da atualizacio média em relacio ao
periodo anterior e em consonancia com a composicdo da Receita Corrente Liquida,
ressalta-se 3 Excelentissima Prefeita Municipal que os percentuais apresentados s8o
estimativos, podendo sofrer variagdes — tanto positivas quanto negativas — durante
a execugdo.
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