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LEI N° 551/2014.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DISPOR SOBRE O
PISO SALARIAL DO PROFISSIONAIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORESTA, no uso das atribuigées que Ihes s3o
conferidas pela Constituic@o Federal, pela Constituigdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica
Municipal, submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o Piso Salarial aos Agentes Comunitarios de
Salde - ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE — Conforme fixado na Lei n° 11.350, de 05
de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014.

Paragrafo tnico: O piso salarial a que refere o Art. 1° devera ser reajustado anualmente pelo mesmo
indice que for reajustada a assisténcia financeira complementar instituida pela Lei n. 12.994/2014.

Art. 2% As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias suplementadas, se necessario.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, porém com seus efeitos financeiros

vinculados a confirmag&o do repasse do Ministério da Salide, em cumprimento & Lei n 12.994, de 17

de junho de 2014 - Piso Salarial dos Agentes Comunitéarios de Salde — ACS e Agentes de Combates
“«'  as Endemias - ACE.

Floresta/PE, 10 de outubro de 2014.
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