I CERTIDAO DE PUBLN:A(;AO-I

Conferida. numerada e datada nesta

Secretaria de Administracdo. na forma
PREFEITURA DE reQuiamentar

Pubkcada no Pago Murscipal nos termos do

&U00 94 da Lev Orglnica do Municipio de

g = Floresia. PE X no local de
Cidade em Reconstrucdo costume. em Ti:y
|mu.u\ NUNES 0 NAscsMENTOI

Institui no Municipio de Floresta o
Incentivo Variavel por Desempenho
de Metas do Componente -
pagamento por desempenho do
Programa Previne Brasil, e da
outras providéncias.

LEI N° 857/2021

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORESTA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ora sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Floresta o Incentivo Financeiro Variavel
por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Salude, com base na Portaria n°
2.929, de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Saude, no qual estabelece
metas aos profissionais integrantes da Atencao Primaria a Saude (Estratégia de
Saude da Familia, Coordenacgao da Atengao Primaria a Saude e Saude Bucal,
Equipe de Apoio Institucional, demais profissionais de nivel superior que estejam
vinculados a Atengdo Primaria compondo Equipes Multiprofissionais e
digitadores da Atencao Primaria a Saude), bem como estabelece o novo modelo
de financiamento de custeio da Atencao Primaria @ Saude com recursos
advindos do Componente "Pagamento por Desempenho"” de Metas do Programa
Previne Brasil.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de

Salide possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participacao dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso
e de qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados

alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de agoes para melhoria

da qualidade dos servigos de saude;
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lll - incentivar financeiramente o bom desempenho de profi ais e equipes,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas
a atencéo a salide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agées e

resultados pela sociedade.

Art. 3°. Serdo contemplados com o incentivo financeiro descrito no art. 1° os
enfermeiros, dentistas, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares a

- técnicos de saude bucal das equipes da ESF, coordenadores da atencgdo
primaria a saiude e saude bucal, Equipe de Apoio Institucional e demais
profissionais de nivel superior que estejam vinculados a estratégia da Saulde
compondo equipes multiprofissionais.

§ 1°. A Gratificagao por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil — sera
repassada fundo a fundo pelo Ministério da Saide ao Municipio de Floresta,
conforme a portaria 2.979, de 12 de novembro de 2019, em virtude da alteragao
da portaria de consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, por metas
e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do
Programa Previne Brasil.

§ 2° O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar 0s recursos
pertinentes ao Programa Previne Brasil.

§ 3° A gratificagao prevista neste artigo sera devida aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades de Salde da Familia, inclusive aos servidores de outras

esferas de governo cedidos ao Municipio, exceto nos casos de:

| — Licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias Uteis;

Il - Licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

lll - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no
més;
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IV — Licenga maternidade;
V — Afastamento com ou sem onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os

procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS;
VI — Licenga prémio.

Art. 4°. A “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil® sera
recebida pelos profissionais de salde, conforme porcentagem de metas
atingidas na relagédo de indicadores, avaliados mensalmente, conforme diretrizes

metas do Programa Previne Brasil do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo aglutinados
em um indicador sintético final (ISF), que ira definir o incentivo financeiro do
pagamento por desempenho por municipio e pelo Distrito Federal, conforme
estabelecido no art. 4° da portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5°. Do Valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por
Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio de Floresta pelo Ministério
da Saude (Unido), 50% (cinquenta por cento) sera destinado para custeio e
estruturacdo do servigo, a critério da Administragao Publica e 50% (cinquenta
por cento) sera destinado a incentivos relacionados aos indicadores de
desempenho (Incentivo ESUS) que serdo regulamentados mediante decreto
municipal.

Paragrafo unico. Os 50% (cinquenta por cento) destinados a incentivos
relacionados aos indicadores de desempenho de que trata o caput deste artigo,
serao rateados da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) para os profissionais de nivel superior (enfermeiros,
dentistas, profissionais de nivel superior que estejam vinculados a atengdo
primaria e coordenadores da atencao basica, imunizagao, auditoria, vigilancia
epidemioldgica e saude bucal);

Praca Cel. Fausto Ferraz, 183 - Centro @ Fone: (87) 3877.1156
CEP: 56400-000 - Floresta - Pernambuco

== CNPJ: 10.113.736/0001-20 Fax: (87) 3877.1394




| CERTIDAO DE PUBLICACAOj

Conferida. numerada o datada nesta

Secrelaria de Administracdo. na forma

FPREFENTURA DE reguiamentar
v Publcada no Pago Muncipal nos lormos do
#0500 94 da Lei Orgdnica do Municipio de

. = Floresta.PE to sfixacho no local de
Cidade em Reconstrucdo costume.em _/ (1 Of.+O

MARILIA NUNES BASILIO mscmerrrol
Il — 40% (quarenta por cento) para os profissionais de nivel o (técnicos de

enfermagem, auxiliar de enfermagem, atendentes de enfermagem, técnicos de
saude bucal e atendentes de saude bucal).

Art. 6°. O Poder Executivo, através de decreto municipal, regulamentara as
metas de cumprimento dos indicadores especificos que dara direito, aos

servidores, o recebimento do incentivo.

Art. 7°. As gratificacdes de que trata esta lei ndo serao computadas para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos

p— vencimentos para fixagao dos proventos de aposentadoria ou penséo, seja a que
titulo for.

Art. 8°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude
(Uniao).

Art. 9°. As despesas necessarias a aplicacao da presente lei correrao por conta
de recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atencdao Basica,

Componente: Piso da Atengao Basica Variavel.

Art. 10. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para
efeito do pagamento; onde cada indicador avaliado correspondera a 10%,
- totalizando 100%.

| — O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse financeiro
efetivado pelo Ministério da Saude, seja o percentual minimo ou maximo.

Il = O Incentivo por Desempenho E-SUS, sera pago total ou parcialmente,
conforme numero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por Comissao
Efetiva de Avaliacao de Indicadores.

Il — Sera instituida mediante Portaria Municipal "Comissao de Avaliagdo de
Indicadores" para a efetivagao do pagamento do incentivo por desempenho E-
SUS.
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Art. 11. A avaliagdo de indicadores sera realizada mensalm e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da
Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador

sera desconsiderado.

Paragrafo unico. Caso o Ministério da Saude ndo repasse o incentivo do
desempenho E-SUS tratado nesta Lei pelo ndo alcance do indicador que trata
este artigo, o Municipio de Floresta fica desobrigado a realizar qualquer

pagamento aos profissionais neste sentido.

Art. 12. O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e
Profissionais de Salde é a ferramenta de gerenciamento das informacgdes
relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de satde para efeito de

pagamento do incentivo de que trata esta lei.

Art. 13. Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobre a aplicagdo do
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria de Acesso
e da Qualidade da Atencao Basica, denominado componente de Qualidade do
Piso de Atencéo Basica Variavel — PAB Variavel, transferido ao Fundo Municipal
de Salde por adesdo do Municipio de Floresta ao PMAQ-AB, e da outras

providéncias.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 18 de margo de 2021.
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