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IMARILIA NUNES ﬁNMCIMEN‘I’OI

A Prefeita do Municipio de Floresta, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes

legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ora sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Turismo e Esportes, o
Nicleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem - NAAPA, que abrangerd, dentre outros, o

Servigo de Assisténcia Psicoldgica ao Estudante, nos ternos da presente Lei.
Art. 2° - O Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem e terd como objetivos:

I - Articular e fortalecer a Rede de Protegéo Social no municipio de Floresta/PE;

11 - Apoiar e acompanhar as equipes docentes e gestoras no processo de ensino aprendizagem
dos educandos que apresentam dificuldades no processo de escolarizagio, decorrentes de suas condi¢des
individuais, familiares ou sociais que impliquem em prejuizo significativo no processo de ensino
aprendizagem;

III - realizar, no NAAPA, avaliagio multidisciplinar aos educandos, mediante andlise da
solicitag@o da Equipe Gestora.
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§ 1
terapéutico.

§ 2° - Os servigos do NAAPA deverio ser organizados e desenvolvidos considerando:

I - Os Projetos Politico-Pedag6gicos das Unidades Educacionais; .

II - A visio de curriculo como construgdo sécio-histérico-cultural e instrumento privilegiado da
constituigdo de identidades e subjetividades, com a participag#o intensa da Comunidade Educativa;

IIi - a cultura dé escola, gestio escolar, acompanhamento e organizagfo de préiticas que
reconhecam, considerem, respeitem e valorizem a diversidade humana, as diferentes maneiras e tempos

para aprender.
Art. 3° - O NAAPA sera composto por uma equipe multidisciplinar constituida por:

I-01 (um) Coordenador;

11— 01 (um) Psicopedagogo;

I - 01 (um) Psicélogo;

IV — 01 (um) Fonoaudiodlogo;

V —01 (um) Assistente Social; e

VI —-01 (um) Auxiliar Técnico de Educagfo.

§ 1° - Os profissionais aludidos no caput deste artigo serfio nomeados/designados na seguinte

conformidade:

I - 1 (um) Coordenador do NAAPA, nomeado dentre os integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, observada as atribuigdes para a fungéo;

IT - 01 (um) Psicopedagogo, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Fonoaudiélogo e 01 (um) Assistente
Social, designados para a fungfo, observada a habilitagdo especifica para cada fungéo;

III - 1 (um) Auxiliar Técnico de Educag#o, dentre os integrantes do Quadro dos Profissionais

de Educagfo.

§ 2° - O NAAPA serd coordenado por um profissional integrante da Carreira do Magistério
Municipal, referido no inciso I do §1°, com desejavel experiéncia em:
I - Alfabetizagdo;

1I - Formag#o de Professores;
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III - trabalhos relativos & inclusio de Alunos com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento - TGD, Altas Habilidades/Superdotagio, nas classes comuns da Rede Municipal de
Educagio;

IV - Mediagéo de conflitos.

§ 3°- Excepcionalmente, desde que justificada a necessidade, o Secretério de Educacéo, Cultura,
Turismo e Esportes, podera designar outros profissionais da Rede Municipal de Ensino, para as fungdes

de Psicopedagogo e Psicélogo, além do médulo minimo, previsto no capuf deste artigo.

Art. 4° - O NAAPA devera funcionar em espago adequado e com acessibilidade arquitetonica,

de modo que ofereca condi¢des para um atendimento digno.

Par4grafo Unico - O espago do NAAPA deverd possibilitar:

a) o atendimento aos educandos, seus familiares/responsdveis, as equipes das Unidades
Educacionais e aos profissionais da Secretaria de Educag#o, Cultura, Turismo e Esportes;

b) a organizagio do acervo de materiais especificos para o trabalho;

¢) o desenvolvimento de atividades de avaliagfo multidisciplinar;

d) a organizagdo de reunides especificas para estudos de caso e planejamento de acdes junto as
Unidades Educacionais. '

Art. 5°- O NAAPA devera elaborar seu Plano de Trabalho, articulado com o Plano de Trabalho
da propria Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes, e seus diferentes setores, efetuando sua
revisdo amual, em consonincia com as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria de Educag3o,
Cultura, Turismo e Esportes, contendo: justificativa, objetivos, servigos a serem realizados, cronograma
de trabalho, estratégias para o mapeamento da demanda, identifica¢éo e atribui¢des dos profissionais da
equipe do NAAPA, tipos de instrumentos de avaliagdo a sererr; desenvolvidos pela equipe
multidisciplinar, plano de formagdo continuada, avaliagfio e recursos fisicos, humanos e materiais
envolvidos.

Art. 6° - O NAAPA tera as seguintes atribui¢des:

I - Realizar o servigo itinerante, mediante as necessidades apontadas pelas Unidades

Educacionais;

11 - Realizar avaliaco multidisciplinar, com enfoque pedagdgico, a qual efetivamente contribua

para as agOes pedagdgicas, envolvendo os educadores das Unidades Educacionais com a participagdo
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das familias e/ou responséveis e, se preciso for, de profissionais que compdem a Rede de
Protecio Social;

III - identificar dificuldades e necessidades da Equipe Escolar em relagfo aos educandos,
ptiblico-alvo desse servigo;

IV - Organizar estudos de caso, com os educadores envolvidos, a Equipe do NAAPA e, se
necessério, discuti-los com os profissionais que compdem a Rede de Protegio Social;

V - Elaborar relatdrio dos atendimentos realizados com o devido registro virtual e/ou fisico;

VI - Oferecer orientagdes aos profissionais da Educacdo, as Equipes Escolares e aos familiares
e/ou responséveis, a fim de contribuir com o processo educacional;

VII - orientar as Equipes Escolares na construgio e implantacfo de agles para a mediacéo de
conflitos nas Unidades Educacionais, quando necessario;

VIII - realizar encaminhamentos e intermediag®es junto aos servigos de Satde, da Assisténcia
Social, dentre outros;

IX - Articular e fortalecer a Rede de Prote¢io Social, visando a integralidade de atendimento ao
municipe, participando e/ou organizando reunides intersetoriais junto aos servigos publicos, entidades
parceiras e s Unidades Educacionais;

X - Promover atividades formativas destinadas & Comunidade Escolar sobre temas relevantes a
sua 4rea de atuacfo;

XI - participar de eventos realizados pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes
divulgando as experiéncias de apoio e acompanhamento ao processo de ensino-aprendizagem,
efetivadas pelo NAAPA em conjunto com as Equipes Escolares;

XII - desenvolver agBes em parceria e apoio nos processos de avaliagdo, orientagfo e
encaminhamentos dos educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD e
altas habilidades/superdotagéo.

Art. 7° - O Coordenador do NAAPA, em sua atuagfio profissional, deverd considerar os
contextos sociais, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas,
em articulagdo com as dreas da Saide, da Assisténcia Social dentre outros, mediante as necessidades
apontadas pelas Unidades Educacionais, vinculadas 4 Secretaria de Educagio, Cultura, Turismo e
Esportes, ¢ realizar o servigo itinerante desempenhando as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo, implementacio e avaliagio do Plano de Trabalho do NAAPA;

IT - Orientar a Equipe do NAAPA e as Equipes Escolares na identificagdo das demandas dos
educandos, pablico-alvo desse servigo;

III - articular a Equipe do NAAPA aos setores da Secretaria de Educagfo, Cultura, Turismo e

Esportes favorecendo a identificagio dos servigos disponiveis nas dreas da Educagéo, da Satide e da
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Assisténcia Social dentre outros, visando o fortalecimento do trabalho intersetorial e da Rede de
Protecdo Social;

IV - Participar de estudos de caso, com os educadores envolvidos, a Equipe do NAAPA e, se
necessario, discuti-los com os profissionais que compdem a Rede de Protegdo Social;

V - Discutir com a Equipe do NAAPA e demais profissionais envolvidos os critérios para os
encaminhamentos necessdrios, considerando as discussdes realizadas e/ou a documentagéo
disponibilizada pela Unidade Escolar, familia e/ou responsaveis;

VI - Garantir formag#o continuada para a equipe do NAAPA, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Educagéio, Cultura, Turismo e Esportes, consideradas as necessidades locais;

VII - acompanhar a atuagdo da Equipe do NAAPA junto as Unidades Educacionais,
considerando as demandas apresentadas;

VIII - participar das atividades de formagdo continuada promovidas e previstas pela Secretaria
de Educag8o, Cultura, Turismo e Esportes, com vistas ao constante aprimoramento da ag3o educativa;

IX - Orientar a equipe do NAAPA na elaboragdo de registros das agdes e avaliagdes realizadas
junto aos educandos e as Unidades Educacionais, de forma colaborativa numa visdo multidisciplinar e
interdisciplinar.

Art. 8° - Compete ao Psicopedagogo, no dmbito de sua atuagdio profissional, considerar os
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagfio com as dreas da Satide, da Assisténcia Social dentre outros, e realizar o servigo
itinerante desempenhando as seguintes atribui¢des:

I - Reconhecer e avaliar os educandos com dificuldades frente as exigéncias educacionais, em
conjunto com a Equipe do NAAPA;

II - Participar de reunides internas para avaliar as agdes desenvolvidas junto aos educandos,
equipes escolares, familias e/ou responséveis;

111 - propor s Unidades Educacionais a aquisigéo de recursos pedagogicos que contribuam com
o processo de ensino-aprendizagem;

IV - Auxiliar a Equipe Educacional na identificacéo e na elaboragdo de planos de ag#o frente as
necessidades dos educandos piiblico-alvo do NAAPA;

V - Desenvolver agBes de formagio continuada, Supervisdo Escolar e Programas Especiais, que
contribuam com a equipe gestora e docente na identificagdo, acompanhamento e encaminhamentos
necessarios as diferentes situagdes de aprendizagem, bem como no que se refere aos casos de suspeita

ou efetiva violagdo de direitos da crianga e do adolescente;
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VI - Atender e orientar as familias e educadores para a busca de estratégias de apoio e
acompanhamento para o desenvolvimento dos educandos e, quando houver necessidade, o
encaminhamento para os profissionais de outras dreas, em parceria com as Unidades Educacionais;

VII - apoiar e acompanhar as agbes pertinentes ja existentes nas Unidades Educacionais;

VIII - participar de atividades formativas destinadas as comunidades escolares sobre temas
relevantes de sua area de atuagéo;

IX - Comprometer-se com a articulaggo intersetorial, visando a integralidade de atendimento ao

municipe, o apoio s Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegéo Social.

Paragrafo Unico - O servigo de que trata o "caput" deste artigo serd prestado por um profissional
integrante da Carreira do Magistério, portador de certificado de curso de especializagdo em
Psicopedagogia em nivel de pés-graduagdo, expedido por institui¢tes autorizadas ou credenciadas nos
termos da legislagio em vigor, a ser designado por ato oficial do Secretdrio de Educaggio, Cultura,
Turismo e Esportes, para exercer a fungdo de Psicopedagogo, nas Diretorias Regionais de Educagdo e
convocado para cumprimento de Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

Art. 9° - Compete ao Psicdlogo, em sua édrea de atuagfo, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais € o Projeto Politico-Pedag6gico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulagiio com as areas da Satide, da Assisténcia Social dentre outros, e realizar o servigo itinerante,
desempenhando as seguintes atribuigSes

I - Reconhecer e avaliar os educandos com dificuldades frente as exigéncias educacionais, em
conjunto com a Equipe do NAAPA;

11 - Participar de reunides internas para avaliagdes das agdes desenvolvidas junto aos educandos,
equipes escolares, familias e/ou responsaveis;

T1I - desenvolver agdes de formagio continuada, Supervisdo Escolar e Programas Especiais, que
contribuam com a equipe gestora e docente na identificagdo, acompanhamento e encaminhamentos
necessarios as diferentes situagdes de aprendizagem, bem como no que se refere aos casos de suspeita
ou efetiva violagdo de direitos da crianga e do adolescente;

IV - Auxiliar a Equipe Educacional na identificagfo e na elaboragéo de planos de agéo frente as
necessidades dos educandos, piblico-alvo do NAAPA;

V - Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integragéo
familia/educando/escola e nas agbes necessdrias a superagdio de estigmas que comprometam o

desempenho escolar dos educandos;
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VI - Auxiliar na elaboragéo de hipétesexdiagnéstica e no encaminhamento de educandos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento - TGD, altas habilidades/superdotagéo, para os
servicos da Satide, da Assisténcia Social, dentre outros;

VII - atender e orientar as familias e educadores na busca de estratégias de apoio e
acompanhamento para o desenvolvimento dos educandos e, quando houver necessidade, o
encaminhamento para os profissionais de outras 4reas, em parceria com as Unidades Educacionais;

VIII - apoiar e acompanhar as agdes pertinentes j4 existentes nas Unidades Educacionais;

IX - Participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua 4rea de atuagfo; _

X - Comprometer-se com a articulag8o intersetorial, visando 3 integralidade de atendimento ao
municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social.

§ 1e- O servigo de que trata o "caput" deste artigo sera prestado por:

I -1 (um) Psicélogo que pode ser um profissional da Educagéo a ser designado por ato oficial
do Secretrio Municipal de Educag@o, para exercer a fungfo de Psicélogo, convocado para cumprimento
de Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 30 horas de trabalho destinadas
a fungo de Psicologo e 10 horas destinadas aos trabalhos pedagdgicos, exclusivamente.

§ 2° - Os Psic6logos referidos no pardgrafo anterior deverfio ser habilitados em curso de
graduagio em Psicologia, com disciplinas relacionadas a Psicologia Escolar/Educacional e/ou
Graduag3o em Psicologia com especializagdo em Psicologia Escolar/Educacional e inscrito anualmente
no Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme Lei Federal n° 5.766/1971.

Art. 10 - Compete ao Fonoaudi6logo, em sua drea de atuag8o, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulagdo com as 4dreas da Satde, da Assisténcia Social dentre outros, e realizar o servigo itinerante,
desempenhando as seguintes atribuicdes:

I - Realizar, em conjunto com a Equipe do NAAPA, avalia¢do das necessidades especificas dos
educandos, piblico alvo desse servigo;

11 - Participar de reunides internas para avaliacGes das agfes desenvolvidas com os educandos,
equipes escolares, familias e/ou responséveis; 7

III - contribuir para a avaliagio fonoaudiolégica dos educandos, apontando necessidades e
realizando os encaminhamentos necessarios; | '

IV - Auxiliar na elaboragdo de hipétese diagndstica e no encaminhamento de educandos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento - TGD, altas habilidades/superdotagdo para os

servigos da Satide, da Assisténcia Social, dentre outros;
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V - Participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua drea de atuacfio, inclusive quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicag#o alternativa e aumentativa e disfagia;

VI - Atender e orientar as familias e educadores na busca de estratégias de apoio e
acompanhamento para o desenvolvimento dos educandos e, quando houver necessidade, ©
encaminhamento para os profissionais de outras areas, em parceria com as Unidades Educacionais;

VII - apoiar e acompanhar as agdes pertinentes ja existentes nas Unidades Educacionais;

VIII - comprometer-se com a articulagdo intersetorial, visando & integralidade de atendimento
ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social.

Paragrafo Unico - O servigo de que trata o caput deste artigo seré prestado por um profissional,
devidamente habilitado em curso de graduagio em Fonoaudiologia.

Art. 11 - Compete ao Assistente Social, em sua édrea de atuagdo profissional, considerar os
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico Pedagégico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagfio com as 4reas da Satide, da Assisténcia Social, entre outros, e realizar o servico
itinerante, desempenhando as seguintes atribuigdes:

I - Realizar mapeamento quanto aos recursos de Satde, da Assisténcia Social e outros
disponiveis para apoio e orientagfio 4s Unidades Educacionais;

I - Participar de reunides internas para avaliar as agdes desenvolvidas com os educandos,
equipes escolares, familias e/ou responséveis;

11 - orientar familias e educadores no sentido de identificar recursos oriundos de Programas da
Assisténcia Social, da Satide dentre outros, e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos

direitos dos municipes;

IV - Avaliar os dados que possam contribuir para a analise da realidade local e para subsidiar

agtes dos profissionais envolvidos com o trabatho realizado pelo NAAPA;

V - Apoiar e acompanhar as agSes pertinentes j existentes nas Unidades Educacionais;

VI - Participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua érea de atuacfo;

VII - comprometer-se com a articulagdo intersetorial, visando & integralidade de atendimento ao
municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social.

Pardgrafo Unico - O servigo de que trata o caput deste artigo serd prestado por um profissional,
devidamente habilitado em curso de graduag@o em Servigo Social.
Art. 12 - Compete ao Auxiliar Técnico de Educagfo, no dmbito de sua atuagdo profissional,

desempenhar as seguintes atribuigdes:
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I - Executar atividades de natureza técnico-administrativa do setor do NAAPA, com uso dés
tecnologias de comunicag#o e informagéo (TICs), em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de
funcionérios e de alunos das Unidades Educacionais, garantindo sua atualizag&o;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores do NAAPA;

¢) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive 0s de natureza didatico pedagogica;

1I - Executar atividades auxiliares de administragfio relativas ao atendimento dos alunos no
NAAPA;

1II - fornecer dados e informagdes da organizagdo do NAAPA de acordo com cronograma
estabelecido no setor ou determinado pelos 6rgdos superiores;

IV - Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela coordenagéo do NAAPA,
respeitada a legislagéo;

V - Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e recados;

VI - Prestar atendimento ao piiblico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
e transmissio de informagdes;

VII - executar atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador do NAAPA;

VIII - realizar a alimentagdo, atualizagdo e corregdo dos dados registrados e incluidos nos
sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

IX - Participar, em conjunto com a equipe do NAAPA, da implementagéo das a§6es do setor.

Art. 13 - Compete as equipes das Unida@es Educacionais em consondncia com as suas
atribuigdes realizar trabatho articulado com a equipe dos NAAPA.

Parégrafo Unico - A equipe da Unidade Educacional, esgotadas as possibilidades de intervengio
pedagégica, junto aos educandos que apresentem dificuldades significativas no processo de
escolarizagdo, poderé solicitar a atuagio do NAAPA, mediante a apresentagéo dos devidos registros das
agdes j4 realizadas pela Equipe Escolar.

Art. 14 - Secretaria de Educagfo, Cultura, Turismo e Esportes:

I - Suprir o NAAPA com recursos humanos e materiais, que viabilizem e deem sustentagdo ao
desenvolvimento do seu trabalho junto aos profissionais das Unidades Educacionais;

II - Criar condices para a realizagdo do servigo itinerante pela equipe do NAAPA;

III - garantir o acesso & internet, impressora e equipamento com linha telefonica;

IV - Organizar espago com mobilidrios especificos;

V — Colaborar com a Supervisio Escolar e Programas Especiais, com orientagdes e subsidios

ao NAAPA para apoio as equipes das Unidades Educacionais;
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